NA TEMEUU CLANKA 13. ZAKONA O UDRUGAMA (,, NARODNE NOVINE” BR. 74/14, 70/17, 98/19 | 151/22),
SKUPSTINA LOKALNE AKCIISKE GRUPE MIEBIMURSKI DOLI | BREGI , ODRZANOJ DANA 29.06.2023. GODINE U MALOM
MIHALJEVCU ponos!

STATUT
LOKALNE AKCIISKE GRUPE MEBIMURSKI DOLI | BREGI

1. oPCE ODREDBE

CLANAK 1. (OPCE ODREDBE STATUTA)

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu i sjediStu udruge, teritorijalnom djelovanju
udruge, o zastupanju, ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, na¢inu osiguranja
javnosti djelovanja udruge, uvjetima i nacinu uélanjivanja i prestanku &lanstva te ¢lanarini,
pravima, obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti &lanova i nadinu vodenja
popisa Clanova, tijelima udruge, njihovom sastavu i nadinu sazivanja sjednica, izboru,
opozivu, ovlastima, nacinu odlucivanja i trajanju mandata te naéinu sazivanja Skupstine u
sluCaju isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora udruge, prestanku postojanja udruge,
imovini, nadinu stjecanja imovine i raspolaganju imovine, postupku s imovinom u slucaju
prestanka postojanja udruge, nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar LAG i
druga pitanja od interesa i znacaja za udrugu Lokalna akcijska grupa Medimurski doli i bregi,
u skladu sa Zakonima i podzakonskim aktima Republike Hrvatske i Uredbama (EU) koje
reguliraju provedbu LEADER/CLLD-a na razini zemalja Europske unije.

CLANAK 2. (NAZIV UDRUGE)

Udruga Lokalna akcijska grupa Medimurski doli i bregi je organizacija civilnog drustva
organizirana kao nevladina, neprofitna, nepolititka udruga utemeljena na nacelima LEADER
principa, ravnopravnosti, solidarnosti i humanosti koja okuplja gradane, jedinice lokalne
samoupravne, organizacije civilnog drustva, organizacije iz gospodarskog sektora i druge
oblike organiziranja u svrhu promicanja odrZivog ruralnog razvoja i unapredenja inicijativa i
interesa od znacaja za razvoj podrucja jedinica lokalne samouprave koje su u &lanstvu LAG
Lokalna akcijska grupa Medimurski doli i bregi.

Puni naziv udruge glasi: Lokalna akcijska grupa Medimurski doli i bregi
Skraceni naziv udruge glasi: LAG Medimurski doli i bregi.

Udruga, takoder, koristi i puni naziv na engleskom jeziku koji glasi: Local action group Valleys
and hills of Medjimurje

Skraéeni naziv na engleskom jeziku koji glasi: LAG Valleys and hills of Medjimurje.

Udruga Lokalna akcijska grupa Medimurski doli i bregi (u daljnjem tekstu: LAG) je
registrirana pri nadleZznom upravnom tijelu Zupanije.



CLANAK 3. (SIEDISTE LAG-A)

SjediSte LAG-a je u Nedeli$¢u.

Odluku o promijeni adrese sjedi$ta LAG-a donosi Upravni odbor LAG-a.

CLANAK 4. (TERITORIJALNO DIELOVANJE LAG-A)

LAG obuhvaéa podrucje opcina Belica, Dekanovec, Domasinec, Gornji Mihaljevec, Mala
Subotica, NedeliS¢e, Podturen, Pribislavec, Selnica, Strahoninec, Sveti Juraj na Bregu, Sveti
Martin na Muri, Senkovec, Strigova, Vratisinec i gradova Cakovec i Mursko Sredigée.

LAG djeluje na podrucju Medimurske Zupanije, na podruéju Republike Hrvatske i Europske
unije.

Odluku o promijeni podrucja djelovanja LAG-a donosi Skupstina LAG-a.

CLANAK 5. (ZASTUPANJE | PREDSTAVLIANJE LAG-A)

LAG zastupaju Predsjednik/ica i Dopredsjednik/ica LAG-a.

Osoba ovlastena za zastupanje:
— odgovara za zakonitost rada LAG
—vodi poslove LAG-a sukladno odlukama skupstine, ako statutom nije drukéije propisano
— odgovorna je za podnosenje skupstini prijedloga godi$njeg financijskog izvje$éa
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar LAG-a
— sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un LAG-a
— obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima LAG-a.

LAG predstavljaju ¢lanovi/ice Upravnog odbora LAG-a i Voditelj/ica LAG-a.

1. CILJEVI | DJELATNOSTI

CLANAK 6. (CILJEVI | PODRUCIE DJELOVANJA RADA LAG-A)

CILUJEVI LAG-a su:

1. promicati odrZivi ruralni razvoj podrucja LAG-a,

2. poticati medusektorsko partnerstvo i povezivanje razvojnih aktivnosti i projekata,

3. podizati kvalitetu Zivota na podrudju LAG-a koristeéi sredstva iz EU fondova i drugih
donatora,

4. promicati nacela europskog aktivnog gradanstva,

5. razvijanje sinergije i umrezavanje izmedu svih dionika koji mogu doprinijeti razvoju
podrucja LAG-3a,

6. jacanje financijskih i ljudskih kapaciteta za provedbu ruralnog razvoja,

7. provedba LEADER/CLLD pristupa i Sirenja LEADER/CLLD nadela i metodologije u
integriranom razvoju podrucju djelovanja LAG-a,

8. briga o infrastrukturnom, ekolosko-socijalnom, kulturnom, gospodarskom i svakom
drugom razvoju u Sirem ruralnom podrudju,

9. unapredenje uvjeta za cjeloviti razvoj ruralnih podrudja LAG-a te doprinos
ocuvanju/stvaranju novih radnih mjesta u tim krajevima



PODRUCIJA DJELOVANJA LAG-a sukladno ciljevima su:
- demokratska politi¢ka kultura,
- gospodarstvo,
- kultura i umjetnost,
- medunarodna suradnja,
- obrazovanje, znanost i istraZivanje,
- odrZivi razvoj,
- zasStita okolisa i prirode.

CLANAK 7. (DIELATNOSTI LAG-;{)

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi LAG su:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.
20.

21.

izrada i provedba Lokalne razvojne strategije za podruéje LAG-a temeljene na
nacelima odrZivog razvoja prema LEADER pristupu, primjenom CLLD metodologije za
integrirani razvoj ruralnih podrucja ja¢anjem ruralno-urbanih veza,

informiranje i razvijanje partnerstva izmedu javnog, gospodarskog i civilnog sektora,
poticanje odrZivog ruralnog razvoja kroz primjenu ruralnih i regionalnih politika EU i
LEADER pristupa ,,odozdo prema gore” te provedbu zajednickih aktivnosti na
podrucju LAG-3,

vrednovanje i odabir, nadzor i koordinacija projekata koji se provode u sustavu
provedbe decentraliziranje raspodjele javnih sredstava kojima upravlja LAG,

izrada dokumenata vaznih za razvoj podruéja LAG-a,

planiranje, izrada i kandidiranje projekata vezanih za razvoj podrudja LAG-a te
apliciranje na nacionalne i medunarodne fondove kao i na natjeaje zaklada, jedinica
lokalne i regionalne samouprave, Ministarstava i drugih donatora i natjecaja za
projekte,

savjetodavna i tehnicka potpora u pripremi i izradi projektne dokumentacije
subjekata koji djeluju u okviru LAG-3,

odredivanje prioriteta za razvoj poljoprivrede, turizma, gospodarstva, zastite prirode,
drustvenih i drugih djelatnosti u ruralnom podruéju,

izrada i raspodjela strucne literature, edukativnog i promotivnog materijala,

izdavacka djelatnost u skladu s posebnim propisima, radi ostvarivanja ciljeva LAG-a,
razvijanje programa nacionalne i medunarodne suradnje te uklju¢ivanje u rad svih
institucija koje se bave ruralnim razvojem,

uspostava sustava i razvoj mreZe viSesektorskih partnerstva na podruéju LAG-a na
nacionalnoj i medunarodnoj razini,

poticanje i razvijanje suradnje s drugim LAG-ovima i organizacijama te lokalnim
zajednicama u cilju razmjene iskustava i prijenosa znanja i rje$avanje struénih pitanja
iz podrucja poduzetnistva, poljoprivrede, turizma, zatite prirode i okolisa te
drustvenih djelatnosti u ruralnom podruéju, radi ostvarivanja ciljeva LAG-a utvrdenim
Statutom, na nacionalnoj i medunarodnoj razini,

organizacija edukacija i sudjelovanje na nacionalnim i medunarodnim skupovima,
radionicama, seminarima, javnim tribinama i skupovima,

organiziranje stru¢ne izobrazbe ¢lanova, zaposlenika i volontera LAG-3,

razvoj kapaciteta udruga i ostalih razvojnih dionika, provodenje informiranja,
savjetovanja, edukacija, treninga i osposobljavanja kroz neformalne i formalne
metode obrazovanja i ucenja,

ja€anje suradnje sa srodnim organizacijama u Hrvatskoj i izvan nje,

organiziranje studijskih i strucnih putovanja za ¢lanove, volontere i zaposlenike,
organiziranje javnih tribina, okruglih stolova, kampanja, edukacija, radionica,
predavanja, izloZbi, manifestacija i sajmova, sa svrhom ostvarivanja ciljeva LAG i
lokalne razvojne strategije,

sudjelovanje na lokalnim, regionalnim, nacionalnim i medunarodnim skupovima,
seminarima i sl. koji su u vezi s integralnim razvojem lokanih zajednica,



22. informiranje i edukacija ¢lanova lokalne zajednice u svrhu promidzbe integralnog
razvoja ruralnog podrucja te pomo¢ ¢lanovima LAG-a,

23. promicanje drustvene solidarnosti,

24. poticanje i potpora aktivnoj uklju¢enosti gradana u drustveno korisnim akcijama i
volonterizmu; osnivanje i vodenje lokalnih volonterskih centara u ruralnom podrudju,
provodenje volonterskih aktivnosti, savjetovanje, edukacija volontera

25. druge djelatnosti u skladu sa Zakonom i ciljevima LAG-a.

Navedene aktivnosti LAG-a provode se i ostvaruju operativno kroz rad Upravnog odbora i
Ureda LAG-a.

111. JAVNOST RADA

CLANAK 8. (JAVNOST RADA LAG-A)

Rad LAG-a je javan.

LAG ostvaruje javnost rada putem sluzbene Internet stranice, javnih nastupa svoijih élanova,
povezivanjem sa sli€nim interesnim udrugama i organizacijama, drugih vlastitih mehanizama
informiranja te putem razli¢itih sredstava javnog priopéavanja.

LAG obavjestava svoje ¢lanove/ice o svom radu na sjednicama Skupstine LAG, putem
viastitih mehanizama informiranja (mreZne stranice, drutvene mreZe i sl.), odrZavanjem
informativnih sastanaka, javnim priopéavanjem, organiziranjem posebnih dogadaja, na
druge odgovarajuée nacine.

Rad sjednica tijela LAG-a je javan.

Sjednice tijela LAG-a mogu biti zatvorene za javnost kada je to u interesu LAG-s, a odluku o
tome donosi tijelo LAG-a koje zasjeda.

LAG moZe imati poslovnu tajnu koju su duZni ¢uvati svi ¢lanovi LAG-a. Isprave i podaci koje
se imaju smatrati poslovhom tajnom, kao i ostale odredbe definirat ée se Pravilnikom.
Odredivanje i nacin postupanja s poslovnom tajnom definira se Pravilnikom.

1Iv. CLANSTVO

CLANAK 9. (VRSTE CLANSTVA LAG)

Clanstvo u LAG-u je dobrovoljno.
Svi €lanovi su ravnopravni te mogu biti birani u tijela koja upravljaju LAG-om

Clanom LAG-a moZe postati svaka fizicka i pravna osoba u skladu s LEADER natelima,
odredbama ovog Statuta te sukladno Zakonu.

Clanovi LAG-a dolaze iz tri sektora/interesne skupine: javni, civilni i gospodarski.
Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno i moZe biti: redovno, pridruzeno i po&asno.

Odluku o primanju u redovno i pridruZeno ¢lanstvo donosi Upravni odbor. Odluka Upravnog
odbora mora biti donesena najkasnije tri mjeseca od primitka Pristupnice.



CLANAK 10. (REDOVNO | PRIDRUZENO CLANSTVO LAG-A )

Redovni ¢lan/ica LAG moZe postati svaki punoljetni poslovno sposobni drZavljanin/ka
Republike Hrvatske i uredno registrirana pravna osoba koji pokaZe interes za bavljenje
djelatnostima LAG-a, ispunjavanjem Pristupnice.

Predstavnike pravnih osoba u ¢lanstvo u tijelima LAG-a imenuje osoba ovlaitena za
zastupanje pravnih osoba. Osoba ovlastena za zastupanje moZe imenovati zamjenika u
slu¢aju odsustva imenovanog predstavnika pravne osobe.

Svi redovni &lanovi/ice LAG-a imaju pravo sudjelovanja u radu LAG-a i radu tijela LAG-3, te
mogu birati i biti birani u tijela LAG-a.

Predstavnici svih redovnih ¢lanova LAG-a mogu imati svoje imenovane zamjene.

Redovni €lanovi LAG-a moraju imati sjediSte, odnosno prebivalite na podruéju jedinica
lokalnih samouprava navedenih u Clanku 4. stavku 1. ovog Statuta.

PridruZeni clanovi mogu biti sve ostale pravne i fizitke osobe koje su zainteresirane za
promidZzbu i razvoj ruralnih podruéja LAG-a. PridruZeni €lanovi imaju pravo sudjelovati u
radu LAG-a i prisustvovati sastancima na koje su pozvani, bez prava glasa. Pridruzeni ¢lanovi
primaju se u ¢lanstvo po istom postupku kao redovni.

Prigovor na odluku Upravnog odbora o primanju ili ne primanju u ¢lanstvo podnosi se
Nadzornom odboru LAG-a u roku od 15 dana, od dana kada je podnositelj molbe ili
prijedloga obavijesten o Odluci Upravnog odbora.

CLANAK 11. (POCASNO CLANSTVO LAG-A)

Pocasni ¢lan/ica LAG-a moZe postati svaki drzavljanin/ka Republike Hrvatske ili stranac/kinja
bez obzira na dob, te svaka organizacija i institucija sa sjedidtem u Republici Hrvatskoj ili
strana organizacija i institucija, koji su zna¢ajno pridonijeli radu LAG-a.

Odluku o primanju u pogasno ¢lanstvo LAG-a donosi Skupstina LAG na prijedlog Upravnog
odbora ili 20%¢lanova Skupstine.

Pocasni ¢lanovi/ice LAG-a imaju pravo sudjelovanja u radu i radu tijela LAG-a, ali nemaju
pravo odlucivanja.

CLANAK 12. (PRAVA CLANSTVA LAG-A)

Clanovi/ice LAG-a imaju sljedeca prava:
¢ sudjelovati u utvrdivanju zajednicke politike i programa LAG-a
e iznositi svoja miSljenja, prijedloge i kritike
e sudjelovati u radu LAG-a i radu tijela LAG-a
e predlagati nove programe, projekte i aktivnosti LAG-a
e aktivno sudjelovati u provedbi programa, projekata i lokalne razvojne strategije
e biti informirani o radu LAG-a
¢ doprinositi ostvarivanju ciljeva LAG-a sukladno svojim moguénostima

Samo redovni ¢lanovi/ice LAG-a imaju pravo birati i biti birani u tijela LAG-a ukoliko to ovim
Statutom LAG-a nije drugadije odredeno.



CLANAK 13. (OBVEZE CLANSTVA LAG-A)

Clanovi/ice LAG-a imaju sljedece obveze:
e postivati Zakone Republike Hrvatske, Statut LAG-a te odluke tijela LAG-a
e dosljedno izvr3avati sve preuzete obveze u radu LAG-a
e placati ¢lanarinu sukladno odluci Skupstine i Upravnog odbora LAG-a
e sudjelovati u radu tijela LAG-a &iji su élanovi/ice
e postivati, promicati i stititi ugled i interese LAG-a
e uvaZavati i postivati ostale ¢lanove LAG-a i njihove razli¢itosti

CLANAK 14. (PRESTANAK CLANSTVA U LAG-U)

Clanstvo u Udruzi moZe prestati:
e dobrovoljnim istupanjem iz ¢lanstva LAG na zahtjev &lana/ice LAG-a
e neispri¢anim nedolaskom na dvije uzastopne sjednice Skupstine LAG-a
¢ neplacanjem Clanarine u razdoblju duljem od godine dana, a bez valjanog razloga

prestankom postojanja ¢lana pravne osobe ili smréu fizicke osobe
Stegovna odgovornost ¢lanova:

Clan, osim jedinica lokalne samouprave osnivaca LAG-a, moZe biti isklju¢en ako grubo
povrijedi odredbe ovog Statuta i drugih akata LAG-a te ako zloupotrijebi svoje &lanstvo i ime
LAG-3, zbog nepostivanja odredaba Statuta, nepostivanja odluka tijela upravljanja udrugom,
neizvriavanje preuzetih obveza, nesavjesno izvrSavanje obveza zbog &ega je nastala
materijalna Steta udruzi, nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom LAG-a, te
narusavanje ugleda LAG-a.

Odluku o prestanku Elanstva ili iskljuenju iz Elanstva LAG-a, kao i utvrdivanje opravdanosti
nepladanja ¢lanarine, donosi Upravni odbor LAG-a.

Clan ima pravo protiv odluke o prestanku ¢lanstva/iskljucenju izjaviti Zalbu Skupstini LAG-a u
roku od 15 dana od urucenja pisane odluke o prestanku &lanstva/iskljuenju. Skupstina je
duZna o prigovoru odlutiti na prvoj slijedecoj sjednici. Odluka Skupstine je konacna.

CLANAK 15. (OPOMENE | POHVALE LAG-A)

Upravni odbor LAG moZe izre¢i opomenu ¢&lanu/ici LAG koji ne postupa u skladu sa Zakonom
i/ili Statutom LAG te naru3ava ugled LAG-a.

Upravni odbor LAG moZe javno pohvaliti ¢lana/icu LAG koji je zasluZan za rast ugleda LAG ili
za izvanredna dostignuéa u radu LAG-a.

CLANAK 16. (CLANARINA LAG-A)

Svi €lanovi/ice LAG duZni su plaéati €lanarinu LAG-u.
Odluku o kategorijama ¢lanarine donosi Skupstina LAG-a.

Odluku o visini lanarine za svaku kategoriju €lanstva donosi Upravni odbor LAG-a.



CLANAK 17. (EVIDENCIIA CLANSTVA LAG-A )

Popis ¢lanova LAG-a vodi Voditelj/ica LAG-a.

Popis ¢lanova vodi se elektronicki i obavezno sadrii podatke o imenu ili nazivu ¢lana, adresa
sjediSta/prebivalista, datumu rodenja fizicke osobe ili predstavnika pravne osobe, OIB-u
Clana, datum pristupanja LAG-u, kategoriju &lanstva, te datum prestanka ¢lanstva u LAG-u.

Voditelj/ica LAG vodi svu problematiku vezanu uz &¢lanstvo LAG-a ukoliko to ovim Statutom
nije drugacije odredeno.

V. UDRUZIVANIJE | USTROJSTVO

CLANAK 18. (UDRUZIVANJE | UCLANJIVANJE LAG-A)

LAG se moZe udruZivati u koordinacije, mreze, saveze ili zajednice te se moze uélanjivati u
medunarodne udruge, koordinacije, mreze, saveze ili zajednice ukoliko je to u interesu LAG-
a.

Odluku o udruZivanju, odnosno o uélanjivanju LAG-a, donosi Skupstina LAG-a.

CLANAK 19. (PODRUZNICE LAG-A)

LAG moZe osnivati podruZnice LAG-a, koji nemaju svojstvo pravne osobe, sa svrhom
pobolj3anja rada i olakSavanja funkcioniranja LAG-a te neposrednog ostvarivanja ciljeva i
djelatnosti LAG-a.

Odluku o osnivanju podruznice LAG-a donosi Skupstina LAG na prijedlog Upravnog odbora
LAG-a.

Upravni odbor imenuje osobu oviastenu za predstavijanje PodruZnice LAG-a, sjediite te
definira nacin rada u skladu s Zakonom, Statutom LAG-a i odlukama tijela LAG-a.

CLANAK 20. (RADNA TIJELA LAG-A)

LAG moZe osnivati i razrjeSavati duznosti struéna radna tijela, povjerenstva i programske
sekcije, te imenovati i razrjeSavati duZnosti koordinatore pojedinih programa i projekata radi
utinkovitije provedbe ciljeva i aktivnosti LAG-a.

Odluku o osnivanju strucnih radnih tijela i povjerenstva, programskih sekcija te imenovanju i
razrjeSenju duznosti koordinatora pojedinih programa i projekata donosi Upravni odbor
LAG-a.

CLANAK 21. (UGOVORI LAG-A)

Radi obavljanja stru¢nih, administrativnih, financijskih i drugih poslova, LAG moZe sa
struénim osobama sklapati ugovore o radu, ugovore o djelu, ugovore o autorskom djeluy,
studentske ugovore ili volonterske ugovore ovisno o vrsti, obimu i trajanju posia.

Ugovore u ime LAG-a sklapa Predsjednik/ca LAG-a.



VI. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA LAG

CLANAK 22. (NACIN UPRAVIUANJA LAG-0M)

Clanovi/ice LAG-a upravljaju LAG-om putem osoba ovlastenih za zastupanje, odnosno putem
imenovanih predstavnika predstavnitke skupstine i u drugim tijelima LAG-a.

Bilo koji redovni ¢lan/ica LAG moZe biti ponovno biran u tijela LAG-a ukoliko to ovim
Statutom nije drugacije uredeno.

CLANAK 23. (TIJELA LAG-4)

Tijela LAG su:
1. Skupstina
2. Predsjednik/ica
3. Dopredsjednik/ica
4. Upravni odbor
5. Nadzorni odbor

1. SKUPSTINA LAG-A

CLANAK 24. ( SKUPSTINA LAG-A)

Skupstina LAG-a je najviSe upravljacko tijelo LAG-a.
Skupstinu LAG-a €ine izabrani predstavnici iz tri interesne skupine: javni, civilni i gospodarski.

Clanovi LAG-a upravljaju LAG-om Medimurski doli i bregi putem svojih izabranih
predstavnika.

CLANAK 25. (SASTAV SKUPSTINE LAG-A)

Skupstina broji 66 izabrana predstavnika, koji jednakovrijedno zastupaju svaku interesnu
skupinu.

Broj izabranih predstavnika po interesnim skupinama LAG-a:
- Javni sektor: 22 izabrana predstavnika

- Civilni sektor: 22 izabrana predstavnika
- Gospodarski sektor: 22 izabrana predstavnika
Mandat izabranih predstavnika Skupstine traje &etiri godine.

Nakon isteka mandata izabrani predstavnici mogu ponovno biti birani na istu duznost.

Pravo sudjelovanja u izborima za predstavnike u Skupstini imaju, u skladu sa ovim Statutom,
redovni ¢lanovi LAG-a Medimurski doli i bregi.

Nacin izbora za mandatno razdoblje predstavnickih ¢lanova Skupétine LAG-a definirati e se
Poslovnikom o radu Skupétine.



CLANAK 26.

Ukupno €lanstvo LAG-a saziva predsjednik Skup3tine prema potrebi.

CLANAK 27. (NACIN RADA SKUPSTINE LA G-A)

Skupstina LAG radi na sjednicama koje mogu biti: redovne, izvanredne te izborne.
Redovne sjednice odrZavaju se svake godine, a izborna sjednica Skupstine odrzava se svake
Cetiri godine.

Sjednice Skupstine LAG-a vodi predsjednik/ca LAG-a, a u slucaju njegove odsutnosti
dopredsjednik/ca. U sluéaju odsutnosti Predsjednika/ce ili Dopredsjednika/ce,
Skupstinom predsjeda radno predsjedniitvo od 3 izabrana predstavnika koje bira
Skupstina. Radno predsjedni$tvo moZe predsjedati i u slu¢aju Izborne Skuptine.

Skupstina LAG na pocetku sjednice bira zapisniara/ku i dva ovjerovitelja/ice zapisnika te
ostala radna tijela potrebna za rad Skupstine LAG-a.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno €uva u arhivi LAG-a.

CLANAK 28. (NACIN SAZIVANJA SIEDNICA SKUPSTINE LAG-A )

Sjednice skupstine saziva Predsjednik/ca LAG-a.

U pozivu o sazivanju Skupstine Predsjednik/ca utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto
odrZavanja sjednice.

Predsjednik je duZan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatraZi Nadzorni odbor ili vi¥e od 1/3
izabranih predstavnika LAG-a i to na natin da predlagatelji iz svake interesne skupine imaju
viSe od 1/3 izabranih predstavnika.

U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloiti dnevni red
sjednice.

Ako Predsjednik/ca ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave
zahtjeva iz stavka 3. ovog ¢lanka, sazvat ée je predlagatelj. Odluka treba sadriavati prijediog
dnevnog reda, te mjesto i dan odrZavanja sjednice.

U sluéaju isteka mandata tijelima LAG-a, Skupitinu saziva zadnja osoba ovlaitena za
zastupanje upisana u Registar LAG-a ili ured za tehni¢ku i struénu podriku LAG-a.

CLANAK 29. (NACIN ODLUCIVANJA SKUPSTINE LAG)

Skup3tina LAG-a moZe punovazno odlugivati ukoliko je na sjednici Skupitine prisutno vige od
50% svih izabranih predstavnika Skup3tine LAG-a, iz redovnog &lanstva LAG-a.

Ukoliko sjednici Skupstini LAG-a u zakazanom terminu nije prisutno 50% svih izabranih
predstavnika LAG-a, Skupstina moZe pri¢ekati 15 minuta s pocetkom sjednice i tada kvorum
Skup3tine LAG -a Cine svi prisutni izabrani predstavnici, uz uvjet da je prisutno najmanje 20%
svih izabranih predstavnika Skup3tine LAG-a. Ako Skupstina u tom sastavu nema kvorum u
roku 7 dana sazvati ¢e se nova skupitina, a na takvoj skupstini odlutivati ¢e se veéinom
prisutnih izabranih predstavnika.



Skupstina LAG-a donosi odluke natpolovi¢nom veéinom prisutnih izabranih predstavnika
Skupstine LAG-a.

Skupstina LAG-a donosi odluke u pravilu javnim glasovanjem, osim kada Skupstina odlu¢i da
o pojedinim pitanjima glasuje tajno.

Skupstina se moZe odrzati i/ili putem elektroni¢kih medija, u to iznimnim situacijama, putem
videolinka, i/ili primjenom pisane procedure.

CLANAK 30. (PRAVA | OBVEZE SKUPSTINE LAG-A)

Skupstina LAG-a ima sljedeca prava i obveze:

1.

O v s wnN

7.
8.
9.

usvaja Statut LAG-a, te njegove izmjene i dopune

bira i razrje3ava izabrane predstavnike Skup3tine

bira i razrjeSava Predsjednika/icu i Dopredsjednika/icu

bira i razrjeSava osobe ovlastene za zastupanje,

bira i razrje3ava ¢lanove/ice Upravnog odbora, te &lanove/ice Nadzornog odbora

usvaja plan rada i financijski plan za slijede¢u kalendarsku godinu i izvje$¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu

utvrduje smjernice za rad LAG-a

usvaja i prati provedbu LRS LAG-a

daje tumacenja Statuta LAG-a i ostalih odluka Skup3tine

10.donosi odluke i druge akte vaZne za rad LAG-a u skladu sa Statutom

11.usvaja godisnje financijsko izvjesée

12.usvaja izvjestaje o radu Upravnog odbora i drugih tijela LAG-a

13.donosi odluku o imenovaniju i opozivu likvidatora

14.odlucuje o prestanku rada LAG-a i raspodjeli imovine LAG-a

15.odlucuje o promijeni ciljeva i djelatnosti, te gospodarskih djelatnosti

16.donosi odluku o statusnim promjenama

17.odlucuje o udruZivanju u saveze, mreze, koordinacije i druge oblike povezivanja LAG-a
18.razmatra ostala pitanja vezana uz rad LAG-a

2. PREDSJEDNIK/ICA LAG-A

CLANAK 31. (PREDSIEDNIK/ICA LAG-A)

lzvrine funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavljaju predsjednik/ca i
dopredsjednik/ca LAG-a, odnosno osobe ovlastene za zastupanje.

Predsjednik/ica LAG-a organizira i koordinira rad LAG-om i Upravnim odborom.

Predsjednik/ica LAG-a je ujedno i predsjednik/ica Upravnog odbora LAG-a.

CLANAK 32. (IZBOR PREDSJEDNIKA/ICE LAG-A)

Predsjednika/icu LAG-a bira Skupstina u pravilu javnim glasovanjem, osim ukoliko Skupstina
LAG -a ne odludi da se o kandidatu za predsjednika/cu glasa tajno.

Kandidat/kinja za Predsjednika/icu LAG-a mora biti ¢lan/ica LAG-a.
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Predsjednik/ica LAG postaje kandidat/kinja koji sakupi vise od 50% glasova prisutnih
¢lanova/ica Skupstine LAG, a ukoliko niti jedan kandidat/kinja ne dobije dovoljan broj
glasova u ponovni izbor ulaze dva kandidata/kinje koja su osvojila najveci broj glasova i tada
Predsjednik/ica LAG postaje kandidat koji osvoji vi$e glasova.

CLANAK 33. (MANDAT PREDSIEDNIKA/ICE LAG)

Mandat Predsjednika/ice LAG traje Cetiri godine od dana izbora.

Nakon isteka mandata Predsjednik/ica LAG nastavlja obavljati svoju duZnost do prve
sljedece izborne sjednice Skupstine LAG-a na kojoj se bira mandatni Predsjednik/ica LAG-a.

Predsjedniku/ci moZe prestati mandat prije isteka vremena na vlastiti zahtjev, u slucaju
nemogucnosti obavljanja duZnosti duljem od 3est mjeseci.

U slu€aju prestanka mandata predsjednika/ce prije isteka vremena na koje su birani provodi se
postupak izbora novog predsjednika/ce za preostali dio mandata prethodnika/ce.

Ista osoba moZe biti ponovno birana na funkciju Predsjednika/ice.

CLANAK 34. (PRAVA | OBVEZE PREDSJEDNIKA/ICE LAG)

Predsjednik/ica LAG ima sljedeéa prava i obveze:

zastupa i predstavlja LAG

saziva sjednice Skupstine LAG-a i predsjedava radom Skupstine

saziva, predsjedava i rukovodi radom Upravnog odbora

organizira i koordinira rad LAG-a

podnosi Skupstini LAG izvjestaj o radu Upravnog odbora

odgovara pred Skupstinom LAG-a za rad Upravnog odbora

utvrduje prijedloge programa rada i Statuta, koji se podnose Skupitini na razmatranje
i donosenje

brine o izvr3enju usvojenih planova i provedbi odluka Skupstine i Upravnog odbora
odgovara za podno3enje Skupstini prijedloga godi$njeg financijskog izvje$¢a
upravlja imovinom LAG-a

potpisuje odluke koje donose Skupstina i Upravni odbor LAG-a

sklapa ugovore i oduzima druge pravne radnje u ime za raéun LAG-a

obavlja i druge poslove po ovlastenju Upravnog odbora

VVVYVVVY

VVVYVVY

CLANAK 35. (ODSUTNOST I/ILI TRAINA SPRIJECENOST PREDSJEDNIKA/ICE LA G)

U odsutnosti ili slu€aju trajne sprijeCenosti Predsjednika/ice LAG, zamjenjuje ga
Dopredsjednik/ica LAG-a.

3. DOPREDSIJEDNIK/ICA LAG-A

CLANAK 36. (DOPREDSIEDNIK/ICA LAG-A)

Dopredsjednik/ica LAG-a mijenja Predsjednika/icu LAG-a u slu&aju njegove odsutnosti ili
trajne sprijeCenosti, te za to razdoblje preuzima sva njegova prava i obveze.

Dopredsjednik/ica LAG-a je ujedno i &lan/ica Upravnog odbora LAG-a.

LAG ima jednog Dopredsjednika/icu LAG-a.
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CLANAK 37. (1ZBOR DOPREDSJEDNIKA/ICE LAG-A)

Dopredsjednika/cu LAG-a bira Skupstina u pravilu javnim glasovanjem, osim ukoliko
Skupstina LAG-a ne odluci da se o kandidatu za dopredsjednika/cu glasa tajno.

Kandidat/kinja za Dopredsjednika/icu LAG-a mora biti ¢lan/ica LAG-a.

Dopredsjednik/ica LAG-a postaje kandidat/kinja koji sakupi vi$e od 50% glasova prisutnih
Clanova/ica Skupstine LAG-a, a ukoliko niti jedan kandidat/kinja ne dobije dovoljan broj
glasova u ponovni izbor ulaze dva kandidata/kinje koji su osvojila najveéi broj glasova i tada
Dopredsjednik/ica LAG-a postaje kandidat koji osvoiji vise glasova.

CLANAK 38. (MANDAT DOPREDSJEDNIKA/ICE LAG-A)

Mandat Dopredsjednika/ice LAG traje ¢etiri godine od dana izbora.

Nakon isteka mandata Dopredsjednik/ica LAG nastavlja obavljati svoju duZnost do prve
sliedece izborne sjednice Skupstine LAG-a na kojoj se bira mandatni Dopredsjednik/ica.

Dopredsjedniku/ci moZe prestati mandat prije isteka vremena na vlastiti zahtjev, u slu¢aju
nemogucnosti obavljanja duznosti duljem od $est mjeseci.

U slucaju prestanka mandata dopredsjednika/ce prije isteka vremena na koje su birani provodi
se postupak izbora novog dopredsjednika/ce za preostali dio mandata prethodnika/ce.

Ista osoba moze biti ponovno birana na funkciju Dopredsjednika/ice.

CLANAK 39. (PRAVA | OBVEZE DOPREDSIEDNIKA/ICE LAG-A )

Dopredsjednik/ica LAG ima sljedeca prava i obveze:
» zastupa i predstavlja LAG
> pomaze u radu Predsjedniku/ci
> u slucaju odsutnosti, sprijeéenosti Predsjednika/ce saziva, predsjedava i rukovodi
radom Upravnog odbora i Skupstine
> zastupa LAG u zemlji i inozemstvu
» odgovara za zakonitost rada LAG-a

4. UPRAVNI ODBOR LAG-A

CLANAK 40. (UPRAVNI ODBOR LAG-A)

Upravni odbor LAG-a je upravijacko tijelo LAG-a koje upravlja radom LAG-a izmedu dviju
sjednica Skupstine te donosi odluke iz svoje nadleznosti.

Upravni odbor ima 15 ¢lanova/ica.

Predsjednik/ica i Dopredsjednika/icu LAG-a &lanovi su Upravnog odbora po poloZaju, a
predsjednik/ca LAG-a ujedno je i predsjednik/ca Upravnog odbora.

Skupstina brine o odgovarajucoj zastupljenosti izabranih predstavnika LAG-a kod izbora
¢lanova Upravnog odbora, postujuéi pri tome nacela ravnomjerne zastupljenosti interesnih
skupina kao i metodologije provedbe lokalnog razvoja vodenog lokalnom zajednicom u RH i
odredbe EU.
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Sastav Upravnog odbora treba biti reprezentativan i osigurava slijedeée uvjete:
- Fizika osoba koja je ¢lan UO LAG-a mora imati prebivali$te na podruéju LAG obuhvata,
dok pravna osoba mora imati sjediste ili podruZnicu unutar podruéja LAG obuhvata.
- niti jedna interesna skupina ne moZe imati viSe od 50% zastupljenosti
- najmanje 40% Zena
- najmanje 1 mlada osoba, odnosno osoba koja nije starija od 40 godina

CLANAK 41. (1ZBOR CLANOVA/ICA UPRAVNOG ODBORA LAG-A)

Clanove/ice Upravnog odbora bira Skupitina LAG-a, u pravilu javnim glasovanjem, osim
ukoliko Skupstina ne odluci da se o kandidatima glasa tajno.

Kandidat/kinja za ¢lana/icu Upravnog odbora LAG mora biti izabrani predstavnik iz Skupstine
LAG-a.

Nakon isteka mandata ¢lanovi/ice Upravnog odbora mogu ponovno biti birani na istu
duZnost.

Clanovi/ice Upravnog odbora postaju kandidati/kinje koji sakupe najviSe glasova, a ukoliko
postoje dva ili vie kandidata/kinja s istim brojem glasova na granici ulaska oni ulaze u
ponovni izbor, sve dok se ne dobije potreban broj ¢lanova/ica.

CLANAK 42. (MANDAT CLANOVA/ICA UPRAVNOG ODBORA LAG-A)

Mandat ¢lanova/ica Upravnog odbora LAG-a traje &etiri godine od dana izbora.

Nakon isteka mandata Clanovi/ice Upravnog odbora nastavljaju obavljati svoju duZnost do
prve sljedece sjednice Skupstine LAG-a na kojoj se biraju novi &lanovi/ice Upravnog odbora.

Pojedinom ¢lanu Upravnog odbora prestaje ova duZnost ako on, odnosno izabrani
predstavnik kojeg u Skupstini predstavlja, prestane biti élanom LAG-a. Ukoliko nekom ¢&lanu
Upravnog odbora prestane mandat prije isteka vremena na koje je biran, kooptira se novi
¢lan na preostali dio mandata prethodnika.

CLANAK 43. (RAZRIESENJE CLANOVA/ICA UPRAVNOG ODBORA LAG-A )

Clanovi/ice Upravnog odbora LAG-a za svoj rad odgovaraju Skupstini LAG-a.

Skupstina LAG-a ima ovlasti za razrjeSenje &lanova/ica Upravnog odbora koji ne izvriavaju
Statutom utvrdene obveze, odnosno koji ih obavljaju na nezadovoljavajuéi naéin ili svojim
radom 3Stete ugledu LAG-a kao i ako grubo prekorae svoja ovlaStenja, nesavjesnim
djelovanjem prouzroce znatniju materijalnu ili moralnu Stetu LAG-u te ako su zbog vise sile
sprijeceni obavljati svoju duZnost.

Skupstina LAG-a odluku o razrjeSenju ¢lanova/ica Upravnog odbora donosi natpoloviénom
vedinom prisutnih izabranih predstavnika Skupstine LAG-a.

CLANAK 44. (NACIN RADA UPRAVNOG ODBORA LAG-A)

Upravni odbor LAG-a radi na sastancima. Upravni odbor moZe hitne odluke donijeti i
elektronskim putem, putem videolinka, i/ili pisanim putem, u iznimnim situacijama.

Sastanci Upravnog odbora odrZavaju se prema potrebi, a saziva, organizira i vodi ih
Predsjednik/ica LAG-a.
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U slucaju sprije€enosti Predsjednika/ice LAG-a sastanak Upravnog odbora saziva, organizira i
vodi Dopredsjednik/ica LAG-a.

Na svakom sastanku Upravnog odbora vodi se zapisnik, a koji se usvaja na slijede¢em
sastanku Upravnog odbora.

CLANAK 45. (NACIN ODLUCIVANJA UPRAVNOG ODBORA LAG-A)

Upravni odbor moZe punovazno odlucivati ukoliko je prisutno vise od 50% svih ¢lanova/ica
Upravnog odbora LAG-3a, a donosi odluke vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Prilikom odlucivanja o odabiru projektnih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane
raspodjele javnih sredstava kojima upravlja LAG, u dnevni red sjednice mora biti uklju¢eno
pitanje utvrdivanja nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa prisutnih €lanova Upravnog
odbora, u odnosu na prijavitelje projektnih prijedloga o &jem odabiru odlu¢uje Upravni
odbor.

Detaljan postupak provedbe utvrdivanja nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa biti ¢e
propisan internim aktom kojeg donosi Upravni odbor.

CLANAK 46. (PRAVA | OBVEZE UPRAVNOG ODBORA LAG-A)

Upravni odbor LAG-a ima slijedeéa prava i obveze:
> vodi aktivnosti LAG-a izmedu dvije sjednice Skupstine LAG-a
> provodi odluke Skupstine i ostalih tijela LAG-a
> izraduje strateske i financijske planove i programe rada te brine o provodeniju istih
> izraduje izvjeS¢a o radu i financijska izvje$¢a te ih podnosi Skupstini na usvajanje
» izvr3ava financijski plan i raspolaZe planiranim sredstvima pri &emu brine o namjeni i
pravilnosti koristenja tih sredstava te donosi provedbene odluke
brine o primjeni LEADER nacela
izraduje, usvaja i prati provodenje Lokalne razvojne strategije
> bira i razrjeSava ¢lanove struénih tijela za vrednovanje projektnih prijedloga u sustavu
provedbe decentralizirane raspodjele financijskih sredstava iz javnih izvora kojima
upravlja LAG
> provodi postupak odabira projektnih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane
raspodjele financijskih sredstava iz javnih izvora kojima upravlja LAG
> donosi odluke o odabiru ili odbijanju projekta u sustavu provedbe decentralizirane
raspodjele financijskih sredstava iz javnih izvora

VvV V

> brine o imovini LAG i prikupljanju nov&anih sredstava te nadinu ulaganja u
unaprjedenje djelatnosti LAG-a

> odlucuje o pristupanju novih élanova u LAG-3, isklju¢enju i prestanku €lanstva

> predlaZe Statut LAG te njegove izmjene i dopune

> odlucuje o sjedistu LAG-a

> odlucuje o osnivanju radnih tijela te imenuje i razrjeduje njihove ¢lanove

> utvrduje organizaciju obavljanja struénih poslova LAG-a i u svezi s tim donosi potrebne
akte

» donosi Pravilnike za funkcioniranje rada LAG-a

> donosi ostale odluke vaZne za rad i funkcioniranje LAG-a

> obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim opéim aktima LAG-a
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5. NADZORNI ODBOR LAG-A

CLANAK 47. (NADZORNI ODBOR LAG-A)

Nadzorni odbor je tijelo kontrole rada LAG-a koji nadzire financijski i organizacijski rad LAG-
a.

Nadzorni odbor ima 5 €lanova/ica.

CLANAK 48. (1zBOR CLANOVA/ICA NADZORNOG ODBORA LAG-A)

Clanove/ice Nadzornog odbora bira Skupgtina u pravilu javnim glasovanjem, osim ukoliko
Skupstina ne odluci da se o pojedinom izboru élanova/-ica Nadzornog odbora glasa tajno.

Kandidat/kinja za ¢lana/icu Nadzornog odbora LAG mora biti izabrani predstavnik iz
Skupstine LAG-a.

Skupstina brine o odgovarajucoj zastupljenosti izabranih predstavnika LAG-a kod izbora
¢lanova Nadzornog odbora, postujuéi pri tome na&ela ravnomjerne zastupljenosti interesnih
skupina kao i metodologije provedbe lokalnog razvoja vodenog lokalnom zajednicom u RH i
odredbe EU.

Clanovi/ice Nadzornog odbora LAG-a postaju 5 kandidata/kinja koje sakupe najvise glasova,
a ukoliko postoje dva ili viSe kandidata/kinja s istim brojem glasova na granici ulaska oni
ulaze u ponovni izbor, sve dok se ne dobije potreban broj &lanova/ica.

CLANAK 49. (MANDAT CLANOVA/ICA NADZORNOG ODBORA LAG-A)

Mandat ¢lanova/ica Nadzornog odbora LAG traje &etiri godine od dana izbora.

Nakon isteka mandata ¢lanovi/ice Nadzornog odbora LAG nastavljaju obavljati svoju duZnost
do prve sljedece sjednice Skupstine LAG na kojoj se biraju novi €lanovi/ice Nadzornog
odbora LAG-a.

Ukoliko nekom €lanu Nadzornog odbora prestane mandat prije isteka vremena na koje je biran
kooptira se novi ¢lan, na preostali dio mandata prethodnika.

CLANAK 50. (RAZRIESENJE ELANOVA/ICA NADZORNOG ODBORA LAG-A )

Clanovi/ice Nadzornog odbora LAG za svoj rad odgovaraju Skupstini LAG-a.

Skupstina LAG-a ima ovlasti za razrjeSenje &lanova/ica Nadzornog odbora koji ne izvr$avaju
Statutom utvrdene obveze, odnosno koji ih obavljaju na nezadovoljavajuéi nacin ili svojim
radom Stete ugledu LAG-a, kao i ako grubo prekorate svoja ovlastenja, nesavjesnim
djelovanjem prouzroce znatniju materijalnu ili moralnu $tetu Udruzi te ako su zbog vise sile
sprijeCeni obavljati svoju duZnost.

Skupitina odluku o razrjeSenju ¢&lanova/ica Nadzornog odbora donosi natpolovi¢nom
vecinom prisutnih izabranih predstavnika Skupstine LAG-a.

CLANAK 51. (NACIN RADA NADZORNOG ODBORA LAG-A)

Nadzorni odbor LAG-a radi u sastancima.
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Clanovifice Nadzornog odbora LAG-a na prvom sastanku Nadzornog odbora biraju medu
sobom predsjednika/icu Nadzornog odbora LAG-a, natpoloviénom veéinom svih ¢lanova/ica
Nadzornog odbora. ‘

Prvi konstituirajuéi sastanak Nadzornog odbora saziva Predsjednik/ica LAG-a.
Sastanke Nadzornog odbora saziva, organizira i vodi predsjednik/ica Nadzornog odbora LAG.
Sastanci Nadzornog odbora odrZavaju se prema potrebi, a najmanje jednom godi$nje.

Na svakom sastanku Nadzornog odbora vodi se zapisnik, a koji se usvaja na slijede¢em
sastanku Nadzornog odbora.

CLANAK 52. (NACIN ODLUCIVANJA NADZORNOG ODBORA LAG-A)

Nadzorni odbor moZe punovazno odlucivati ukoliko je prisutno 3/5 &lanova/ica Nadzornog
odbora LAG-a.

Nadzorni odbor donosi odluke natpoloviénom vec¢inom svih ¢lanova/ica Nadzornog odbora.

CLANAK 53. (PRAVA | OBVEZE NADZORNOG ODBORA LAG-A)

Nadzorni odbor LAG-a ima sljedeéa prava i obveze:
» prati i nadzire rad LAG-a te materijalno i financijsko poslovanje LAG-a
prati i nadzire postivanje i primjenu Zakona, Statuta i drugih opéih akata LAG-a
podnosi Skupstini izvjestaj o svom radu
u slu¢aju nalaza nepravilnosti odmah obavjeStava Upravni odbor sa prijedlogom mjera
za otklanjanje istih
obavlja ostale poslove koje mu Skupstina stavi u nadleZnost

V V V

v

6. VODITELJ/CA

CLANAK 54. (VODITELI/ICA LAG-A)

Voditelj/ica LAG-a brine o administrativnim, financijskim, tehni¢kim i drugim operativnim
poslovima LAG-a.

Voditelj/ica LAG-a ne moZe istovremeno biti élan/ica drugih tijela LAG-a, ali priprema i sudjeluje
u njihovom radu bez prava odlucivanja.

Radi obavljanja strucnih, administrativnih, financijskih i drugih poslova LAG moZe ustanoviti
strucnu sluzbu o ¢emu odlucuje Upravni odbor.

Za svoj rad Voditelj/ica LAG-a odgovara Upravnom odboru.

CLANAK 55. (PRAVA | OBVEZE VODITELIA/ICE LAG)

Voditelj/ica LAG-a ima sljedeéa prava i obveze:
» obavlja administrativne, tehni€ke i operativne poslove
> koordinira rad struénih radnih tijela LAG
> brine o pripremi sjednica i sastanaka svih tijela LAG-a
» vodi zapisnike sa sjednica i sastanaka svih tijela LAG-a
> priprema materijale i pomaZe u radu svih tijela LAG-a
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» brine o financijskom poslovanju LAG i obavlja rizni¢arske poslove

» vodi evidenciju ¢lanstva i vodi svu problematiku vezanu uz ¢lanstvo u Udruzi

» vodi arhiv LAG-a

> obavlja i druge poslove koje mu/joj povjere Skupstina, Upravni odbor i druga tijela LAG-a
> ostala prava i obveze utvrdene su detaljnije Pravilnikom

7. OSTALA THJELA LAG-A

CLANAK 56. (OSTALA TUELA LAG-A )

LAG mozZe ustrojiti i druga radna tijela kao i stalne te povremene radne grupe. Osnivanje
radnih grupa ili radnih tijela definira se Pravilnikom kojim se utvrduje njihov sastav, zadaéa,
vrijeme za koje se osnivaju te odgovornost za obavljanje poslova.

VIil. IMOVINA | NACIN STJECANJA IMOVINE

CLANAK 57. (IMOVINA LAG-A)

Imovinu LAG-a cine novcana sredstva koja je LAG stekao uplatom €lanarina, dobrovoljnim
prilozima i darovima, novéana sredstva koja LAG stekne obavljanjem djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi, obavljanjem djelatnosti sukladno Zakonu, financiranjem programa i
projekata LAG-a iz drZzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, kao i druga novéana sredstva steéena u skladu
sa zakonom, njezine nepokretne i pokretne stvari, kao i druga imovinska prava.

Imovinom LAG-a upravljaju njegova tijela na najsvrsishodniji nain radi ostvarivanja vlastitih
ciljeva.

Za pravilnu evidenciju koriStenja imovine odgovoran je Voditelj/ica LAG-a.

CLANAK 58. (FINANCIISKO POSLOVANJE LAG-A)

LAG funkcionira kao neprofitna organizacija.

Sav ostvareni prihod koristi se za: postizanje ciljeva LAG, obavljanje i unaprjedivanje
djelatnosti LAG, te podmirenje troskova rada LAG.

Ostvarenu dobit LAG-a Skupstina rasporeduje za ja¢anje razvojnog kapaciteta LAG-a.
LAG za svoje obaveze odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
O financijskom poslovanju LAG-a brine Voditelj/ica LAG-a.

LAG vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvje$¢a prema propisima kojima se ureduje
nacin vodenja raunovodstva neprofitnih organizacija.

CLANAK 59. (1ZVORI FINANCIRANJA LAG-A)

lzvori financiranja LAG-a su:
» clanarina

» donacije i pokloni
> dobrovoljni prilozi
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» prihodi od obavljanja djelatnosti dopustenih Zakonom i Statutom LAG-a

> financiranje programa i projekata iz drzavnog prora€una i proracuna lokalne i podru¢ne
samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora

» prihodi od imovine i imovinskih prava u skladu sa Zakonom

» drugi izvori prihoda sukladno Zakonu

VIil. PRESTANAK RADA

CLANAK 60. (PRESTANAK RADA LAG-A)

LAG moze prestati s radom temeljem:

1. odluke Skupstine o prestanku djelovanja LAG dvotreéinskom veéinom glasova svih
izabranih predstavnika Skupstine;

2. odlukom o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom, podjelom LAG
razdvajanjem;

3. pokretanja stecajnog postupka;

4. zahtjeva ¢lana/ice, ako je broj ¢lanova/ica LAG pao ispod broja osnivaca/ica potrebnog
za osnivanje LAG, a Skupstina u roku od godinu dana od nastupanja te ¢injenice nije
donijela odluku o prijemu novih ¢lanova/ice;

5. u slucajevima predvidenim zakonom.-

CLANAK 61. (LIKVIDATOR)

U slucajevima likvidacijskog postupka, postupak likvidacije LAG-a obavit ée likvidator.

Likvidator je fizicka ili pravna osoba koja zastupa LAG u postupku likvidacije te se otvaranjem
likvidacijskog postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovladtena za zastupanje do
okonc¢anja postupka likvidacije i brisanja LAG-a iz Registra udruga.

Likvidator ne mora biti ¢lan LAG-a.

Likvidatora bira i razrjeSava Skupstina do opoziva.

CLANAK 62. (POSTUPANJE S IMOVINOM U SLUCAJU PRESTANKA RADA LAG-A)

U slu€aju prestanka postojanja LAG imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili slicne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.

U slucaju da se iz bilo kojeg razloga Skupstina ne moZe sastati i donijeti odluku iz élanka 60.,
preostalu imovinu stjece jedinica lokalne samouprave na ¢ijem je podrudju sjediste udruge.

IX. RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA

CLANAK 63. (RIESAVANJE SPOROVA | PRIGOVORA)

Za rjeSavanje medusobnih sporova ¢lanstva u sklopu djelovanja LAG-a, Upravni odbor
imenuje troflano povjerenstvo, pod uvjetom da se radi o pravima &lanova sukladno
odredbama ovog Statuta.
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Povjerenstvo ¢e sporove pokusati rijesiti mirnim putem, a u sluéaju da se spor ne uspije
rijesiti mirnim putem spor ¢e se rjeSavati pred opéinskih sudom nadleinim prema sjedistu
LAG-a.

Za prigovore na Odluke vezane uz LAG natjeaje, u provedbi decentralizirane raspodjele
financijskih sredstava iz javnih izvora kojima upravlja LAG, nadlezan je Nadzorni odbor.
Odluka Nadzornog odbora, vezana za prigovore na LAG natjeaje, je kona¢na.

CLANAK 64. (RIESAVANJE SUKOBA INTERESA)

Sukobom interesa u Udruzi smatra se situacija kada élanovi/ice LAG i tijela upravljanja LAG-a
u obavljanju svojih duZnosti u LAG-u dodu u situaciju da svojom odlukom ili drugim
djelovanjem pogoduju sebi ili sebi bliskim osobama, a nau¥trb interesa LAG-a i njenih
¢lanova/ica.

Za rjeSavanje sukoba interesa unutar LAG-a nadleZan je Nadzorni odbor koji provodi
postupak ocjene sukoba interesa i donosi odluku.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

CLANAK 65. (TUMACENJE STATUTA)

Pravo tumacenja ovog Statuta ima Skupstina LAG-a.

Pravo tumacenja drugih akata LAG-a ima Predsjednik/ica i Upravni odbor LAG.

CLANAK 66. (IZMJENE | DOPUNE STATUTA)

Ovlasti dopunjavanja i izmjenjivanja ovog Statuta LAG-a ili dono3enja novog Statuta ima
Skupstina na prijedlog Predsjednika/ce, Upravnog odbora ili 1/3 izabranih predstavnika LAG-
a i to na nacin da predlagatelji iz svake interesne skupine imaju vise od 1/3 izabranih
predstavnika.

Sva unutarnja pitanja LAG kao i druga pitanja koja nisu uredena ovim Statutom, biti ée
uredena opc¢im aktima i Pravilnicima koje donosi Upravni odbor LAG.

CLANAK 67. (STUPANJE NA SNAGU STATUTA)

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

Mali Mihaljevec, 29. lipnja 2023.

pirhe

7
Sanja Kriétoﬁé, Predsjednica LAG-a
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