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Na temelju Cl. 11. Zakona o udrugama (NN 88/01 i 11/02) Skupdtina Udruge ,Lokalna
akcijska grupa — Medimurski doli i bregi“ na osnivackoj skupstini odrzanoj dana 22. listopada
2012. godine donijela je:

~ STATUT

UDRUGE ,LOKALNA AKCIJSKA GRUPA -
MEDIMURSKI DOLI | BREGI“

I. OPCE ODREDBE

CLANAK 1. (OPCE ODREDBE STATUTA)

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu i sjedistu Udruge, o zastupanju, ciljevima te
djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, o ostvarivanju javnosti rada Udruge, o &lanstvu i
Clanarini, pravima i obvezama €lanova, o unutarnjem ustroju, o tijelima Udruge, njihovom
sastavu, ovlastima, naCinu odlucivanja, uvjetima i nacinu izbora i opoziva, trajanju mandata,
te odgovornosti ¢lanova, imovini i raspolaganju s mogué¢om dobiti, na&inu stjecanja imovine,
prestanku postojanja te postupku s imovinom u slu¢aju prestanka postojanja Udruge i druga
pitanja od interesa za Udrugu.

CLANAK 2. (NAZIV UDRUGE)

Udruga ,Lokalna akcijska grupa — Medimurski doli i bregi“ je organizacija civilnog drugtva
organizirana kao nevladina, neprofitna, nepolititka udruga utemeljena na nalelima LEADER
principa, ravnopravnosti, solidarnosti i humanosti koja okuplja gradane, jedinice lokalne
samoupravne, organizacije civilnog drustva, organizacije iz gospodarskog sektora i druge
oblike organiziranja u svrhu promicanja odrZivog ruralnog razvoja i unapredenja inicijativa i
interesa od znalaja za razvoj podrudja jedinica lokalne samouprave koje su u &lanstvu
Udruge , Lokalna akcijska grupa — Medimurski doli i bregi“.

Puni naziv udruge glasi: ,Lokalna akcijska grupa — Medimurski doli i bregi“ (u daljnjem tekstu
Udruga), a skraéeni naziv udruge glasi: ,LAG Medimurski doli i bregi“.

Udruga, takoder, koristi i puni naziv na engleskom jeziku koji glasi: ,Local action group —
Valleys and hills of Medjimurje” te skraceni naziv na engleskom jeziku koji glasi: ,LAG Valleys
and hills of Medjimurje”.

Udruga je registrirana pri Uredu drZavne uprave u Medimurskoj Zupaniji, Sluzba za opcu
upravu, Cakovec.



CLANAK 3. (SIEDISTE UDRUGE)

Sjediste Udruge je u Strahonincu na adresi Dravska 1.

Odluku o promijeni sjedista Udruge donosi Skupstina Udruge. Odluku o promjeni adrese
sjediSta Udruge donosi Skupstina Udruge.

CLANAK 4. (ZNAK UDRUGE)

Udruga ima znak koji utvrduje Skupstina posebnom odlukom.

Odluku o promijeni znaka Udruge donosi Skupstina Udruge.

CLANAK 5. (PECAT UDRUGE)

Udruga ima pecat.
Pecat sadrzi puni naziv Udruge i adresu sjedista Udruge.

Odluku o promijeni pecata Udruge donosi Skupstina Udruge.

CLANAK 6. (PODRUCIE DJELOVANJA UDRUGE)

Udruga djeluje na podrucju Medimurske Zupanije, Republike Hrvatske i Europske unije

Odluku o promijeni podruéja djelovanja Udruge donosi Skupstina Udruge.

CLANAK 7. (ZASTUPANJE | PREDSTAVLIANJE UDRUGE)

Udrugu zastupaju Predsjednik/ica Udruge, Dopredsjednik/ica Udruge.

Udrugu predstavljaju ¢lanovi/ice Upravnog odbora Udruge i Voditelj/ica Udruge.

Il. CILJEVI | DJELATNOSTI

CLANAK 8. (CILIEVI RADA UDRUGE)

Ciljevi rada Udruge su:
1. promicati odrZivi ruralni razvoj,

2. unaprijediti inicijative i interes od znacaja za razvoj podrucja jedinica lokalne samouprave
u ¢lanstvu Udruge i

3. promicati nacela europskog aktivnog gradanstva



CLANAK 9. (DIELATNOSTI UDRUGE)

Djelatnosti Udruge su:

1.

2.

izrada lokalne razvojne strategije za podrucje LAG- a,
razvijanje partnerstva izmedu javnog, gospodarskog i civilnog sektora,

planiranje, izrada i kandidiranje projekata vezanih za razvoj podruja Udruge te
apliciranje na nacionalne i medunarodne fondove kao i na natjecaje zaklada, jedinica
lokalne i regionalne samouprave, Ministarstava i drugih donatora i natjecaja za projekte,

razvijanje programa nacionalne i medunarodne suradnje te ukljudivanje u rad svih
institucija koje se bave ruralnim razvojem,

edukacija i sudjelovanje na nacionalnim i medunarodnim skupovima, radionicama,
seminarima, javnim tribinama i skupovima,

izdavacka djelatnost u skladu s posebnim propisima, radi ostvarivanja ciljeva Udruge,
jatanje suradnje sa srodnim organizacijama u Hrvatskoj i izvan nje,
organiziranje studijskih i stru¢nih putovanja,

organiziranje javnih tribina, okruglih stolova, kampanja, radionica, izloZbi i sajmova, sa
svrhom ostvarivanja ciljeva Udruge i lokalne razvojne strategije

10. druge djelatnosti u skladu s Zakonom i ciljevima Udruge

I11. JAVNOST RADA

CLANAK 10. (JAVNOST RADA UDRUGE)

Rad Udruge je javan.

Udruga ostvaruje javnost rada odrzavanjem vlastitih mehanizama informiranja, te putem
razlicitih sredstava javnog priopc¢avanja.

Udruga obavjes$tava svoje ¢lanove/ice o svom radu na sjednicama Skupstine Udruge, putem
vlastitih mehanizama informiranja, te odrzavanjem informativnih sastanaka.

Rad sjednica tijela Udruge je javan.

Sjednice tijela Udruge mogu biti zatvorene za javnost kada je to u interesu Udruge, a odluku
o tome donosi tijelo Udruge koje zasjeda.



IV. CLANSTVO

CLANAK 11. (VRSTE CLANSTVA UDRUGE)

Uclanjenje u Udrugu obavlja se pod jednakim uvjetima na temelju slobodno izraZzene volje
gradanina ili udruZenja gradana bez obzira na rasu, boju, spol, jezik, vjeroispovijest,
narodnost, etnicku pripadnost, politicko ili drugo uvjerenje, socijalno podrijetlo i imovno
stanje u skladu s pravilima Udruge.

Clanom Udruge moZe postati svaka fizicka i pravna osoba u skiadu s LEADER nacelima i
odredbama ovog Statuta.

Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno i moZe biti: redovno i po¢asno.

CLANAK 12. (REDOVNO CLANSTVO UDRUGE)

Redovni ¢lan/ica Udruge moZe postati svaki punoljetni poslovno sposobni driavljanin/ka
Republike Hrvatske i uredno registrirana pravna osoba ispunjavanjem Pristupnice.

Odluku o primanju u redovito ¢lanstvo donosi Upravni odbor. Odluka Upravnog odbora
mora biti donesena najkasnije tri mjeseca od primitka Pristupnice.

Redovnim c¢lanovima/icama udruge mogu postati stranci i strane pravne osobe, pod
uvjetima utvrdenim ovim Statutom i zakonom.

Predstavnike pravnih osoba u ¢lanstvo u tijelima Udruge imenuje osoba ovlastena za
zastupanje pravnih osoba.

Svi redovni ¢lanovi/ice Udruge imaju pravo sudjelovanja u radu Udruge i radu tijela Udruge,
te mogu birati i biti birani u tijela Udruge.

CLANAK 13. (POCASNO ELANSTVO UDRUGE)

Pocasni ¢lan/ica Udruge moZe postati svaki drZavljanin/ka Republike Hrvatske ili
stranac/kinja bez obzira na dob, te svaka organizacija i institucija sa sjedi$tem u Republici
Hrvatskoj ili strana organizacija i institucija, koji su znacajno pridonijeli radu Udruge.

Odluku o primanju u pocasno €lanstvo Udruge donosi Skupstina Udruge na prijedlog bilo
kojeg ¢lana/ice Udruge uz unaprijed dostavljeno obrazloZenje.

Pocasni €lanovi/ice Udruge imaju pravo sudjelovanja u radu Udruge i radu tijela Udruge, ali
nemaju pravo odlucivanja.



CLaNAK 14. (PRAVA ELANSTVA UDRUGE)

Svi ¢lanovi/ice Udruge imaju sljedeéa prava:

e  Dbiti informirani o radu Udruge

e iznositi svoja misljenja, prijedloge i kritike

e sudjelovati u radu Udruge i radu tijela Udruge

e imati uvid u sve dokumente i odluke tijela Udruge

e predlagati nove programe, projekte i aktivnosti Udruge

e aktivno sudjelovati u provedbi programa, projekata i lokalne razvojne strategije
e doprinositi ostvarivanju ciljeva Udruge sukladno svojim mogucnostima

Samo redovni ¢lanovi/ice Udruge imaju pravo birati i biti birani u tijela Udruge ukoliko to
ovim Statutom Udruge nije drugacije odredeno.

CLANAK 15. (0BVEZE CLANSTVA UDRUGE)

Svi &lanovi/ice Udruge imaju sljedeée obveze:

e postivati Zakone Republike Hrvatske, Statut Udruge te odluke tijela Udruge
e dosljedno izvriavati sve preuzete obveze u radu Udruge

e placati ¢lanarinu sukladno odluci Skupstine Udruge

e sudjelovati u radu tijela Udruge ¢iji su ¢lanovi/ice

e postivati i Stititi ugled i interese Udruge

e uvaZavatii poStivati ostale ¢lanove Udruge i njihove razlicitosti

CLANAK 16. (PRESTANAK CLANSTVA UDRUGE)

Clanstvo u Udruzi moZe prestati:

e dobrovoljnim istupanjem iz ¢lanstva Udruge na zahtjev ¢lana/ice Udruge

e neispri¢anim nedolaskom na dvije uzastopne sjednice Skup3tine Udruge

o isklju¢enjem iz élanstva Udruge temeljem odluke Upravnog odbora ili SkupStine Udruge
e nepla¢anjem godiSnje ¢lanarine

CLanak 17. (ODLUKA O ISKLIUCENJU iZ CLANSTVA UDRUGE)

Upravni odbor Udruge donosi odluku o isklju¢enju iz ¢lanstva Udruge ¢lana/ice Udruge koji
ne postupa u skladu sa Zakonom i/ili Statutom Udruge te naruSava ugled Udruge na
prijedlog bilo kojeg ¢lana/ice Udruge uz unaprijed dostavljeno obrazloZenje.

Clan/ica Udruge ima pravo Zalbe Skupstini udruge protiv odluke o isklju¢enju iz ¢lanstva
Udruge u roku od 14 dana od dana primitka odluke.

Skupstina Udruge preispituje odluku o iskljucenju iz ¢lanstva Udruge na prvoj sljedecoj
sjednici Skupstine Udruge.



CLANAK 18. (OPOMENE | POHVALE UDRUGE)

Upravni odbor Udruge moZe izreé¢i opomenu ¢lanu/ici Udruge koji ne postupa u skladu sa
Zakonom i/ili Statutom udruge te narusava ugled Udruge.

Upravni odbor Udruge moZe javno pohvaliti ¢lana/icu Udruge koji je zasluZan za rast ugleda
Udruge ili za izvanredna dostignuca u radu Udruge.

CLANAK 19. (CLANARINA UDRUGE)

Svi &lanovi/ice Udruge duzZni su placati ¢lanarinu Udruge.
Odluku o kategorijama ¢lanarine donosi Skupstina Udruge

Odluku o visini ¢lanarine za svaku kategoriju ¢lanstva za svaku sljede¢u godinu donosi
Upravni odbor.

Ostale ¢&lanice, osnivadi Udruge, iz popisa osniva¢a sa osnivacke skupstine kao i kasnije
pridruZeni ¢lanovi izuzimaju se iz obveze uplate Osnivacke €lanarine ili Upisnine.

Cranak 20. (EVIDENCIA CLANSTVA UDRUGE)

Evidenciju ¢lanstva Udruge vodi Voditelj/ica Udruge.

Voditelj/ica Udruge vodi svu problematiku vezanu uz &lanstvo Udruge ukoliko to ovim
Statutom Udruge nije drugacije odredeno.

V. UDRUZIVANIJE | USTROJSTVO

CLANAK 21. (UDRUZIVANJE | UCLANJIVANJE UDRUGE)

Udruga se moze udruZivati u koordinacije, mreZe, saveze ili zajednice te se moze uélanjivati
u medunarodne udruge, koordinacije, mreZe, saveze ili zajednice ukoliko je to u interesu
Udruge.

Odluku o udruZivanju, odnosno o uélanjivanju Udruge, donosi Skupstina Udruge na prijedlog
Upravnog odbora Udruge.

CLANAK 22. (OGRANCI UDRUGE)

Udruga moZe osnivati ustrojstvene oblike — Ogranke Udruge, koji nemaju svojstvo pravne
osobe, sa svrhom poboljSanja rada i olakSavanja funkcioniranja Udruge te neposrednog
ostvarivanja ciljeva i djelatnosti Udruge.

Odluku o osnivanju Ogranka Udruge s odredenim sjediStem donosi Skupstina Udruge na
prijedlog Upravnog odbora Udruge.

Ogranak Udruge sam imenuje osobu ovlastenu za predstavljanje Ogranka Udruge te definira
svoj nacin rada u skladu s Zakonom, Statutom Udruge i odlukama tijela Udruge.



CLANAK 23. (RADNA TIELA UDRUGE)

Udruga moZe osnivati i razrjeSavati duznosti stru¢na radna tijela, povjerenstva i programske
sekcije, te imenovati i razrjeSavati duznosti koordinatore pojedinih programa i projekata radi
ucinkovitije provedbe ciljeva i aktivnosti Udruge.

Odluku o osnivanju stru¢nih radnih tijela i povjerenstva, programskih sekcija te imenovanju i
razrjeSenju duznosti koordinatora pojedinih programa i projekata donosi Upravni odbor
Udruge.

Dono3enjem odluke o osnivanju stru¢nih radnih tijela i povjerenstava, programskih sekcija
te imenovanju i razrjeSenju duznosti koordinatora pojedinih programa i projekata, Upravni
odbor Udruge ujedno utvrduje i njihov sastav i djelokrug rada.

Upravni odbor Udruge, takoder, moZe utvrditi konkretnija programska zaduZenja
¢lanova/ica Upravnog odbora.

CLANAK 24. (UGOVORI UDRUGE)

Radi obavljanja strucnih, administrativnih, financijskih i drugih poslova Udruga moZe sa
struénim osobama sklapati ugovore o radu, ugovore o djelu, ugovore o autorskom djelu,
studentske ugovore ili volonterske ugovore ovisno o vrsti, obimu i trajanju posla.

Odluku o sklapanju ugovora o radu, ugovora o djelu, ugovora o autorskom djelu,
studentskog ugovora ili volonterskog ugovora donosi Upravni odbor Udruge.

Vi. UPRAVLJANJE UDRUGOM | THELA UDRUGE

CLANAK 25. (NACIN UPRAVIJANJA UDRUGE)

Redovni clanovi/ice Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini Udruge te preko
izabranih predstavnika/ica u drugim tijelima Udruge.

Bilo koji redovni ¢lan/ica Udruge moZe biti ponovno biran u tijela Udruge ukoliko to ovim
Statutom Udruge nije drugacije uredeno.

CLANAK 26. (TIJELA UPRAVLIANJA UDRUGE)

Tijela upravljanja Udruge su: Skupstina Udruge, Predsjednik/ica Udruge, Dopredsjednik/ica
Udruge, Upravni odbor Udruge, Nadzorni odbor Udruge, te ostala radna tijela Udruge.

1. SKUPSTINA UDRUGE

CLANAK 27. (SKUPSTINA UDRUGE)

Skupstina Udruge je najvise upravljacko tijelo Udruge.

Clanovi/ice Skupstine Udruge su svi redovni ¢lanovi/ice Udruge.



CLANAK 28. (NACIN RADA SKUPSTINE UDRUGE)

Skupstina Udruge radi u sjednicama koje mogu biti: redovne i/ili izvanredne, a redovne
sjednice Skupstine Udruge mogu biti izborne i/ili izvjestajne.

Sjednice Skupstine Udruge vodi predsjedavajuci sjednice SkupStine Udruge i dva ¢lana
radnog predsjednistvo koje izabire Skupstina Udruge na pocetku svake sjednice Skupstine
Udruge, dok do izbora radnog predsjedniStva, sjednicu SkupStine Udruge vodi
predstavnik/ica sazivaca/ice sjednice Skupstine Udruge.

Skupdtina Udruge, nakon izbora radnog predsjedniStva, bira zapisni¢ara/ku i dva
ovjerovitelja/ice zapisnika te ostala radna tijela potrebna za rad Skupstine Udruge.

Redovne sjednice Skupstine Udruge saziva i organizira Upravni odbor Udruge.

Svi ¢lanovi/ice Skupstine Udruge moraju biti obavijesteni o vremenu i mjestu odrzavanja
redovne sjednice Skupstine Udruge najmanje 7 dana prije odrzavanja sjednice Skupstine.

Redovne izborne sjednice Skupstine Udruge odrZavaju se jednom u dvije godine, a na
redovnim izbornim sjednicama Skupstine Udruge razrjeSavaju se duZnosti Predsjednik/ica
Udruge, Dopredsjednik/ca Udruge, ¢lanovi/ice Upravnog odbora Udruge i ¢lanovi/ice
Nadzornog odbora Udruge te se biraju novi.

Redovne izvjestajne sjednice Skupstine Udruge odrzavaju se jednom godisnje.

CLANAK 30. (1ZVANREDNE SJEDNICE SKUPSTINE UDRUGE)

Izvanredne sjednice SkupStine Udruge mogu sazvati Upravni odbor Udruge, Nadzorni odbor
Udruge ili bilo koji ¢lan/ica Skupstine Udruge koji skupi podrSsku najmanje 25% svih
¢lanova/ica Skupstine Udruge.

Sazival/ica izvanredne sjednice Skupstine Udruge je duZan podnijeti teret organizacije, te
najmanje 7 dana prije odrZavanja sjednice Skupstine obavijestiti sve ¢lanove/ice Skupstine
Udruge o vremenu, mjestu i razlogu sazivanja izvanredne sjednice Skupstine Udruge.

CLANAK 31. (NACIN ODLUCIVANJA SKUPSTINE UDRUGE)

Skupstina Udruge moZe punovazno odlucivati ukoliko je na sjednici Skupstine Udruge
prisutno vi$e od 50% svih ¢lanova/ica Skupstine Udruge.

Ukoliko sjednici Skupstini Udruge u zakazanom terminu nije prisutno 50% svih ¢lanova/ica
Udruge, Skupstina Udruge mozZe pricekati pola sata s pocetkom sjednice i tada kvorum
Skupstine Udruge Cine prisutni ¢lanovi/ice Udruge, uz uvjet da je prisutno najmanje 20% svih
¢lanova skupstine Udruge.

Skupstina Udruge donosi odluke natpolovicnom veéinom prisutnih ¢lanova/ica Skupstine
Udruge.

Skupstina Udruge donosi odluke javnim glasovanjem, osim ukoliko to ovim Statutom Udruge
nije drugacije uredeno ili kada Skupstina odluci da o pojedinim pitanjima glasuje tajno.



CLANAK 32. (PRAVA | OBVEZE SKUPSTINE UDRUGE)

Skupstina Udruge ima sljedeca prava i obveze:

donosi Statut Udruge, te njegove izmjene i dopune

utvrduje smjernice za rad Udruge

usvaja i prati provedbu LRS

daje tumacenja Statuta Udruge i ostalih odluka skupstine Udruge

donosi odluke i druge akte vazne za rad Udruge u skladu sa Statutom Udruge
bira i razrjeSava ¢lanove/ice Upravnog odbora Udruge, te ¢lanove/ice Nadzornog odbora
Udruge

7. donosi strateske i financijske planove i programe rada Udruge

8. usvaja izvjestaje o radu svih tijela Udruge

9. odluduje o prestanku rada Udruge

10. razmatra ostala pitanja vezana uz rad Udruge

11. odluduje o Zalbama c¢lanova na odluke o isklju¢enju iz Udruge
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2. PREDSJEDNIK/ICA UDRUGE

CLANAK 33. (PREDSJEDNIK/ICA UDRUGE)

Predsjednik/ica Udruge organizira i koordinira rad Udruge, te organizira i koordinira rad
Upravnog odbora Udruge.

Predsjednik/ica Udruge je ujedno i predsjednik/ica Upravnog odbora Udruge.

CLANAK 34. (1zBOR PREDSIEDNIKA/ICE UDRUGE)

Predsjednika/icu Udruge bira Skup$tina u pravilu tajnim glasovanjem, osim ukoliko
Skupstina Udruge ne odluci da se o kandidatu za predsjednika/cu glasa javno, kandidat/kinja
za Predsjednika/icu Udruge mora biti ¢lan/ica Skupstine Udruge.

Predsjednik/ica Udruge postaje kandidat/kinja koji sakupi vise od 50% glasova prisutnih
¢lanova/ica Skupstine Udruge, a ukoliko niti jedan kandidat/kinja ne dobije dovoljan broj
glasova u ponovni izbor ulaze dva kandidata/kinje koja su osvojila najveci broj glasova i tada
Predsjednik/ica Udruge postaje kandidat koji osvoji vise glasova.

CLANAK 35. (MANDAT PREDSIEDNIKA/ICE UDRUGE)

Mandat Predsjednika/ice Udruge traje dvije godine od dana izbora.

Nakon isteka mandata Predsjednik/ica Udruge nastavlja obavljati svoju duznost do prve
sljedece izborne sjednice SkupStine Udruge na kojoj se bira novi Predsjednik/ica Udruge.

Ista osoba moZe biti ponovno birana na funkciju Predsjednika/ice.



CLANAK 36. (RAZRIESENJE PREDSJEDNIKA/ICE UDRUGE)

Za svoj rad Predsjednik/ica Udruge odgovara Skupstini Udruge.
Skupstina Udruge ima ovlasti za razrjeSenje Predsjednika/ice Udruge.

Skupstina Udruge odluku o razrjeSenju Predsjednika/ice Udruge donosi natpolovicnom
veéinom prisutnih ¢lanova/ica Skupstine Udruge

CLANAK 37. (PRAVA | OBVEZE PREDSJEDNIKA/ICE UDRUGE)

Predsjednik/ica Udruge ima sljedeca prava i obveze:

zastupa i predstavlja Udrugu

organizira i koordinira rad Udruge

¢lan je SkupStine Udruge i Upravnog odbora Udruge

saziva, organizira i vodi sjednice Upravnog odbora Udruge

podnosi Skupstini Udruge izvjestaj o radu Upravnog odbora Udruge
odgovara pred Skupstinom Udruge za rad Upravnog odbora Udruge
odgovaran je za financijsko poslovanje Udruge

odgovara za imovinu Udruge

potpisuje odluke koje donose Skupstina Udruge i Upravni odbor Udruge

VVVY VVVYVY VY

CLANAK 38. (ODSUTNOST I/ILI TRAINA SPRIJECENOST PREDSJEDNIKA/ICE UDRUGE)

U odsutnosti ili slufaju trajne sprijeCenosti Predsjednika/ice Udruge, zamjenjuje ga
Dopredsjednika/ica Udruge.

U slucaju trajne sprijeCenosti Predsjednika/ice Udruge, Dopredsjednik/ica Udruge ima rok
od 15 dana u kojem mora sazvati sastanak Upravnog odbora Udruge.

U slucaju trajne nemogucnosti obavljanja funkcije Predsjednika/ice Udruge, Upravni odbor
Udruge ima rok od 30 dana u kojemu mora sazvati izvanrednu sjednicu Skupstine Udruge, a
razlozi sazivanja izvanredne sjednice SkupStine Udruge su razrjeSavanje duZnosti
Predsjednika/ice Udruge i imenovanje novog Predsjednika Udruge.

3. DOPREDSJEDNIK/ICA UDRUGE

CLANAK 39. (DOPREDSIEDNIK/ICA UDRUGE)

Dopredsjednik/ica Udruge mijenja Predsjednika/icu Udruge u siucaju njegove odsutnosti ili
trajne sprijeCenosti, te za to razdoblje preuzimaju sva njegova prava i obveze.

Dopredsjednik/ica Udruge je ujedno i ¢lan/ica Upravnog odbora Udruge.

Udruga ima jednog Dopredsjednika/icu Udruge.
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Dopredsjednika/cu Udruge bira SkupsStina Udruge u pravilu tajnim glasovanjem, osim
ukoliko Skupstina Udruge ne odluci da se o kandidatu za predsjednika/cu glasa javno, a
kandidat/kinja za Dopredsjednika/cu Udruge mora biti ¢lan/ica Skupstine Udruge.

Dopredsjednik/ica Udruge postaje kandidat/kinja koji sakupi vise od 50% glasova prisutnih
¢lanova/ica Skupstine Udruge, a ukoliko niti jedan kandidat/kinja ne dobije dovoljan broj
glasova u ponovni izbor ulaze dva kandidata/kinje koji su osvojila najveéi broj glasova i tada
Predsjednik/ica Udruge postaje kandidat koji osvoji vise glasova.

CLANAK 41. (MANDAT DOPREDSIEDNIKA/ICE UDRUGE)

Mandat Dopredsjednika/ice Udruge traje dvije godine od dana izbora ukoliko to ovim
Statutom Udruge nije drugacije uredeno.

Dopredsjednici/ice Udruge nastavljaju obavljati svoju duZnost do prve sljedeée sjednice
Skupstine Udruge na kojoj se biraju novi Dopredsjednici/ice Udruge.

Dopredsjednik/ica Udruge za svoj rad odgovara Skupstini Udruge.
Ovlasti za razrjeSenje Dopredsjednika/ice Udruge ima Skupstina Udruge.
Skupstina Udruge odluku o razrjeSenju Dopredsjednika/ica Udruge donosi natpoloviénom

veéinom prisutnih ¢lanova/ica Skupstine Udruge.

4. UPRAVNI ODBOR UDRUGE

CLANAK 43. (UPRAVNI ODBOR UDRUGE)

Upravni odbor Udruge je upravljacko tijelo Udruge koje upravlja radom Udruge izmedu dviju
uzastopnih sjednica Skupstine Udruge.

Clanovi/ice Upravnog odbora Udruge svoju duznost obnasaju volonterski.

Upravni odbor Udruge ima 11 ¢lanova/ica i to: Predsjednik/ica Udruge, Dopredsjednika/icu
Udruge i 9 ¢lanova/ica Upravnog odbora Udruge.

44. (1zBOR CLANOVA/ICA UPRAVNOG ODBORA UDRUGE)

Clanove/ice Upravnog odbora Udruge bira Skupstina Udruge u pravilu tajnim glasovanjem,
osim ukoliko Skup$tina Udruge ne odlu¢i da se o kandidatima za glasa javno, a
kandidat/kinja za ¢lana/icu Upravnog odbora Udruge mora biti ¢lan/ica Skup3tine Udruge.

Nakon isteka mandata ¢lanovi/ice Upravnog odbora udruge mogu ponovno biti birani u
Upravni odbor.

Clanovi/ice Upravnog odbora Udruge postaju kandidati/kinje koji sakupe najviSe glasova, a
ukoliko postoje dva ili vise kandidata/kinja s istim brojem glasova na granici ulaska oni ulaze
u ponovni izbor sve dok se ne dobije potreban broj ¢lanova/ica.
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CLANAK 45. (MANDAT CLANOVA/ICA UPRAVNOG ODBORA UDRUGE)

Mandat ¢lanova/ica Upravnog odbora Udruge traje dvije godine od dana izbora ukoliko to
ovim Statutom Udruge nije drugacije uredeno.

Clanovi/ice Upravnog odbora Udruge nastavljaju obavljati svoju duznost do prve sljedece
sjednice Skup3tine Udruge na kojoj se biraju novi ¢lanovi/ice Upravnog odbora Udruge.

CLANAK 46. (RAZRIESENJE CLANOVA/ICA UPRAVNOG ODBORA UDRUGE)

Clanovi/ice Upravnog odbora Udruge za svoj rad odgovaraju Skupstini Udruge.

Skupstina Udruge ima ovlasti za razrjeSenje ¢lanova/ica Upravnog odbora Udruge koji ne
izvr§avaju Statutom utvrdene obveze, odnosno koji ih obavljaju na nezadovoljavajuci nacin
ili svojim radom Stete ugledu Udruge kao i ako grubo prekorafe svoja ovlastenja,
nesavjesnim djelovanjem prouzroée znatniju materijalnu ili moralnu Stetu Udruzi te ako su
zbog vise sile sprijeceni obavljati svoju duZnost.

Skupstina Udruge odluku o razrjeSenju ¢lanova/ica Upravnog odbora Udruge donosi
natpoloviénom veéinom prisutnih ¢lanova/ica Skupstine Udruge.

Prijedlog za opoziv pojedinih ili svih ¢lanova Upravnog odbora moZe podnijeti najmanje
Cetvrtina redovnih ¢lanova Skupstine Udruge ili Nadzorni odbor i to u pismenom obliku s
obrazloZenjem.

Predsjednik Skupstine je obvezan sazvati SkupStinu u roku od 30 dana od dana podno3enja
zahtjeva za opoziv. Na istoj sjednici na kojoj se odlu€uje o opozivu SkupStina bira novog
¢lana/¢lanove Upravnog odbora, Ciji mandat tete do isteka mandata prethodnog
¢lana/¢lanova.

Ukoliko Predsjednik u roku od 30 dana od podnoSenja obrazloZenog zahtjeva ne sazove
Skupstinu, predlagatelji za opoziv mogu sami sazvati SkupStinu.

CLANAK 47. (NACIN RADA UPRAVNOG ODBORA UDRUGE)

Upravni odbor Udruge radi na sastancima.

Clanovi/ice Upravnog odbora Udruge moraju biti obavijedteni o vremenu i mjestu
odrzavanja sastanka Upravnog odbora Udruge najmanje 7 dana prije odrZavanja sastanka
Upravnog odbora.

Sastanke Upravnog odbora Udruge saziva, organizira i vodi Predsjednik/ica Udruge.

U slucaju sprije¢enosti Predsjednika/ice Udruge sastanak Upravnog odbora Udruge saziva,
organizira i vodi Dopredsjednik/ica Udruge.

Sastanci Upravnog odbora Udruge odrZavaju se prema potrebi, a najmanje jednom u 3
mjeseca.

CLANAK 48. (NACIN ODLUCIVANJIA UPRAVNOG ODBORA UDRUGE)

Upravni odbor Udruge moZe punovazno odlucivati ukoliko je prisutno vise od 50% svih
¢lanova/ica Upravnog odbora Udruge.
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Upravni odbor Udruge donosi odluke natpolovi¢énom vecinom svih ¢lanova/ica Upravnog
odbora Udruge.

CLANAK 49. (PRAVA | OBVEZE UPRAVNOG ODBORA UDRUGE)

Upravni odbor Udruge ima slijedeca prava i obveze:

vodi aktivnosti Udruge izmedu dvije sjednice Skup3tine Udruge

provodi odluke Skupstine Udruge i ostalih tijela Udruge

organizira i saziva sjednice Skupstine Udruge

izraduje strateske i financijske planove i programe rada te brine o provodenju istih
izraduje izvje$¢a o radu i financijska izvje$¢a te ih podnosi Skupstini Udruge

brine o primjeni LEADER nacela

brine o imovini Udruge i prikupljanju nov¢anih sredstava te nafinu ulaganja dobiti u
unaprjedenje djelatnosti Udruge

odlu¢uje o volonterskom, honorarnom i profesionalnom angaZmanu u udruzi te imenuje
komisije i sli¢na tijela prema potrebi te im odreduje zadatke

predlaZe Statut Udruge te njegove izmjene i dopune

donosi ostale odluke vaZzne za rad i funkcioniranje Udruge

obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim opcim aktima Udruge

VVVVVYVY

\74

\4

YV VV V

daje Pisma preporuke za projekte ¢lanova Udruge koji se prijavljuju na nacionalne i EU
natjedaje, kao i za projekte ¢lanova organizacije koja je Clan Udruge

5. NADZORNI ODBOR UDRUGE

CLANAK 50. (NADZORNI ODBOR UDRUGE)

Nadzorni odbor Udruge je najvise nadzorno tijelo Udruge koje nadzire financijski i
organizacijski rad i razvoj Udruge.

Clanovi/ice Nadzornog odbora Udruge svoju duznost obnaSaju volonterski.

Nadzorni odbor Udruge ima 5 ¢lanova/ica.

CLANAK 51. (1zBOR CLANOVA/ICA NADZORNOG ODBORA UDRUGE)

Clanove/ice Nadzornog odbora Udruge bira Skupstina Udruge u pravilu tajnim glasovanjem,
osim ukoliko Skupstina Udruge ne odludi da se o pojedinom izboru ¢lanova/-ica Nadzornog
odbora udruge glasa javno, a kandidat/kinja za ¢lana/icu Nadzornog odbora Udruge ne mora
nuzno biti ¢lan/ica Skupstine Udruge.

Clanovi/ice Nadzornog odbora Udruge postaju 5 kandidata/kinja koje sakupe najviSe
glasova, a ukoliko postoje dva ili viSe kandidata/kinja s istim brojem glasova na granici ulaska
oni ulaze u ponovni izbor sve dok se ne dobije potreban broj ¢lanova/ica.

Clanovi/ice Nadzornog odbora Udruge ne mogu istovremeno biti ¢lanovi/ice drugih tijela
Udruge.
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CLANAK 52, (MANDAT CLANOVA/ICA NADZORNOG ODBORA UDRUGE)

Mandat ¢lanova/ica Nadzornog odbora Udruge traje dvije godine od dana izbora ukoliko to
ovim Statutom Udruge nije drugacije uredeno.

Clanovi/ice Nadzornog odbora Udruge nastavljaju obavljati svoju duZnost do prve sljedece
sjednice Skupstine Udruge na kojoj se biraju novi ¢lanovi/ice Nadzornog odbora Udruge.

CLANAK 53. (RAZRIESENJE CLANOVA/ICA NADZORNOG ODBORA UDRUGE)

Clanovi/ice Nadzornog odbora Udruge za svoj rad odgovaraju Skupstini Udruge.

Skupstina Udruge ima ovlasti za razrjeSenje ¢lanova/ica Nadzornog odbora Udruge koji ne
izvr§avaju Statutom utvrdene obveze, odnosno koji ih obavljaju na nezadovoljavajuci nacin
ili svojim radom S3tete ugledu Udruge, kao i ako grubo prekorace svoja ovlastenja,
nesavjesnim djelovanjem prouzroCe znatniju materijalnu ili moralnu Stetu Udruzi te ako su
zbog vise sile sprijeCeni obavljati svoju duznost.

Skups$tina Udruge odluku o razrje$enju ¢lanova/ica Nadzornog odbora Udruge donosi
natpolovi¢nom vecinom prisutnih ¢lanova/ica Skupstine Udruge.

Prijedlog za opoziv pojedinih ili svih ¢lanova Nadzornog odbora moze podnijeti najmanje
Cetvrtina clanova SkupStine Udruge ili Upravni odbor i to u pismenom obliku s
obrazlozenjem.

Predsjednik Skupstine je obvezan sazvati Skupstinu u roku od 30 dana od dana podnosenja
zahtjeva za opoziv. Na istoj sjednici na kojoj se odluCuje o opozivu Skupstina bira novog
¢lana/Clanove Nadzornog odbora, ¢iji mandat tee do isteka mandata prethodnog
¢lana/€lanova.

Ukoliko Predsjednik u roku od 30 dana od podnoSenja obrazloZenog zahtjeva ne sazove
Skupstinu, predlagatelji za opoziv mogu sami sazvati Skupstinu.

CLANAK 54. (NACIN RADA NADZORNOG ODBORA UDRUGE)

Nadzorni odbor Udruge radi u sastancima.

Clanovi/ice Nadzornog odbora Udruge na prvom sastanku Nadzornog odbora Udruge, u
roku od 30 dana od dana izbora, biraju medu sobom predsjednika/icu Nadzornog odbora
Udruge natpoloviénom veéinom svih ¢lanova/ica Nadzornog odbora.

Prvi konstituirajuci sastanak Nadzornog odbora saziva Predsjednik/ica Udruge.

Sastanke Nadzornog odbora Udruge saziva, organizira i vodi predsjednik/ica Nadzornog
odbora Udruge.

Clanovi/ice Nadzornog odbora Udruge moraju biti pravovremeno obavije$teni o vremenu i
mjestu odrzavanja sastanka Nadzornog odbora Udruge najmanje 7 dana prije odrZavanja
sastanka Nadzornog odbora.

Sastanci Nadzornog odbora Udruge odrZavaju se prema potrebi, a najmanje jednom u 6
mjeseci.
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CLANAK 55, (NACIN ODLUCIVANJA NADZORNOG ODBORA UDRUGE)

Nadzorni odbor Udruge moZe punovaino odludivati ukoliko je prisutno 3/5 ¢lanova/ica
Nadzornog odbora Udruge.

Nadzorni odbor Udruge donosi odluke natpoloviénom vecinom svih ¢lanova/ica Nadzornog
odbora Udruge.

(LANAK 56. (PRAVA | OBVEZE NADZORNOG ODBORA UDRUGE)

Nadzorni odbor Udruge ima sljedeca prava i obveze:

y 4k

V. N,

>

prati i nadzire rad svih tijela Udruge te o svom nalazu i misljenju obavjeStava Upravni
odbor Udruge i tijelo ¢iji je rad nadziran

prati i nadzire rad Udruge te materijalno i financijsko poslovanje Udruge

prati i nadzire ostvarivanje ugovornih i drugih zakonskih obveza

prati i nadzire postivanje i primjenu Zakona, Statuta Udruge i drugih odluka tijela Udruge
u obavljanju djelatnosti Udruge, djelatnosti svih tijela Udruge i djelatnosti svih
ustrojstvenih oblika Udruge

prati i nadzire uskladenost rada Udruge i dokumenata Udruge s Zakonom

prati i nadzire uskladenost godiSnjeg plana rada s djelatnos¢u Udruge

priprema i podnosi Skupstini Udruge izvjestaj o svom radu

u slu€aju nalaza nepravilnosti odmah obavjestava Upravni odbor sa prijedlogom mjera za
otklanjanje istih

obavlja ostale poslove koje mu Skupstina Udruge stavi u nadleZnost

(LANAK 57. (POSEBNO PRAVO NADZORNOG ODBORA UDRUGE)

Sva tijela Udruge, na zahtjev Nadzornog odbora Udruge, duZna su omoguciti Nadzornom
odboru Udruge uvid u sve dokumente te mu dati sve potrebne obavijesti o svojoj
djelatnosti.

6. VODITELJ/ICA UDRUGE

CLANAK 58. (voDITELI/ICA UDRUGE)

Voditelj/ica Udruge brine o administrativnim, financijskim, tehni¢kim i drugim operativnim
poslovima Udruge.

Voditelj/ica Udruge ne moZe istovremeno biti ¢lan/ica drugih tijela Udruge, ali sudjeluje u
njihovom radu bez prava odlucivanja.

Voditelj/ica Udruge koordinira rad ureda Udruge i za svoj rad prima placu sukladno Ugovoru
o radu.

CLANAK 59. (1z80R VODITEL/IcA UDRUGE)

Radi obavljanja struénih, administrativnih, financijskih i drugih poslova Udruga moZe
ustanoviti struénu sluzbu o éemu odlucuje Upravni odbor.
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Na celu struéne sluzbe Upravni odbor ¢e zaposliti Voditelja/icu Udruge radi obavljanja
lzvrsnih | administrativnih poslova koje definira Upravni odbor Pravilnikom o sistematizaciji
f fadnih mjesta i nacinu zaposljavanja.

Zi svo) rad Voditelj/ica Udruge odgovara Upravnom odboru.

CLANAK 60, (PRAVA | OBVEZE VODITELIA/ICE UDRUGE)

Voditelj/ica Udruge ima sljedeca prava i obveze:

obavlja administrativne, tehnicke i operativne poslove
» koordinira rad stru¢nih radnih tijela Udruge
» brine o pripremi sjednica i sastanaka svih tijela Udruge
» vodi zapisnike sa sjednica i sastanaka svih tijela Udruge
! » priprema materijale i pomaze u radu svih tijela Udruge
» brine o financijskom poslovanju Udruge i obavlja rizni¢arske poslove
f » vodi evidenciju €lanstva i vodi svu problematiku vezanu uz €lanstvo u Udruzi
vodi arhiv Udruge
ostala prava i obveze utvrdene ugovorom o radu

v

CLANAK 61, (VRSITEL/ICA DUZNOSTI VODITELIA/ICE UDRUGE)

Upravni odbor Udruge moZe privremeno, a najduZe na rok do 6 mjeseci, na prijedlog
Predsjednika/ice Udruge, imenovati vrsitelja/icu duznosti Voditelja/ice Udruge.

#. OSTALA TUUELA UDRUGE

CLANAK 62. (OSTALA TIJELA UDRUGE)

Skupstina Udruge ima ovlasti da osim spomenutih ustroji i neka druga tijela Udruge kao i
stalne te povremene radne grupe.

Odlukom o osnivanju radnih grupa ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme
za koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

VII. IMOVINA | NACIN STJECANJA IMOVINE

CLANAK 63. (IMOVINA UDRUGE)

Imovinu Udruge Cine nekretnine i pokretna sredstva te financijska sredstva i vlasni¢ka prava
koje Udruga stekne svojim djelovanjem, dobrovoljnim prilozima fizi¢kih i pravnih osoba,
donacijama ili na drugi zakonit nacin.

Imovinom Udruge upravlja Upravni odbor Udruge, a za imovinu Udruge odgovara
Predsjednik/ ica Udruge.

Za pravilnu evidenciju koriStenja imovine odgovoran je Voditelj/ica Udruge.
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CLANAK 64, (FINANCIISKO POSLOVANJE UDRUGE)

Udruga funkcionira kao neprofitna organizacija.

Sav ostvareni prihod koristi se za: postizanje ciljeva Udruge, obavljanje i unaprjedivanje
djelatnosti Udruge, te podmirenje trotkova rada Udruge.

Ostvarenu dobit Udruge Skupstina Udruge rasporeduje za jacanje razvojnog kapaciteta
Udruge,

Udruga za svoje djelatnosti odgovara svom svojom imovinom.

O financijskom poslovanju Udruge brine Voditelj/ica Udruge.

CLANAK 65, (12VORI FINANCIRANJA UDRUGE)

lzvori financiranja Udruge su:

» Clanarina

» donacije i pokloni

» dobrovoljni prilozi

» prihodi od obavljanja djelatnosti dopustenih Zakonom i Statutom Udruge
» dotacije iz drzavnog ili proraduna opéina, gradova, Zupanija i fondova

»  prihodi od imovine i imovinskih prava u skladu sa Zakonom

»  projekti koji ¢e se provoditi

» drugi izvori prihoda sukladno Zakonu

VIlI. PRESTANAK RADA

CLANAK 66. (PRESTANAK RADA UDRUGE)

Udruga prestaje s radom ukoliko njen rad zabrani nadleni ured za opCu upravu ili Skupstina
Udruge donese odluku o ukidanju Udruge.

Odluku o ukidanju Udruge donosi Skupstina Udruge ukoliko ima suglasnost najmanje 75%
svih ¢lanova Skupstine Udruge.

U slu¢aju donodenja Odluke o ukidanju Udruge, Skupstina Udruge treba odrediti nacin
likvidacije, likvidatora, visinu njegove naknade i naéin na koji e likvidator izvjes¢ivati
Skupitinu Udruge o tijeku procesa likvidacije.

U slucaju prestanka postojanja Udruge nakon namirenja vjerovnika, sudskog ili drugih
postupaka, preostala imovina rasporeduje se jedinicama lokalne samouprave, &lanicama
Udruge, i to razmjerno udjelu jedinica lokalne samouprave u prihodima Udruge, o ¢emu
odluku donosi Skupstina Udruge.
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IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

CLANAK 67, (TUMACENJE STATUTA)

Pravo tumadenja ovog Statuta ima Skupstina Udruge.

Pravo tumadenja drugih akata Udruge ima Predsjednik/ica Udruge.

(LANAK 68, (1ZMJENE | DOPUNE STATUTA)

Ovlasti dopunjavanja i izmjenjivanja ovog Statuta Udruge ili dono3enja novog Statuta
Udruge ima Skupstina Udruge na prijedlog Predsjednik/ica Udruge, Upravnog odboraili 1/3
flanova/ica Udruge pismenim putem najkasnije 30 dana prije odrzavanja Skupstine.

Sva unutarnja pitanja Udruge kao i druga pitanja koja nisu uredena Statutom, a zahtijevaju
podrobniju razradu, biti ¢e uredena op¢im aktima koje donosi Skupétina Udruge i Upravni

odbor Udruge.

CLANAK 69. (STUPANJE NA SNAGU STATUTA)

Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja na osnivackoj sjednici Skupstine Udruge.

strahoninec, 22. listopad 2012.
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