Na temelju ¢lanka 13., 18. i 55. stavka 1. Zakona o udrugama (NN 74/14)
Lokalna akcijska grupa Medimurski doli i bregi

na sjednici Skupstine odrzane 17. lipnja 2015. godine donosi

STATUT
~ LOKALNE AKCIJSKE GRUPE MEBIMURSKI DOLI | BREGI

I. OPCE ODREDBE

CLANAK 1. (OPCE ODREDBE STATUTA)

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivy i sjediStu Udruge, izgledu znaka i pelata
Udruge, teritorijalnom djelovanju Udruge, o zastupanju, ciljevima, djelatnostima kojima se
ostvaruju ciljevi, na¢inu osiguranja javnosti djelovanja Udruge, uvjetima i na&inu u€lanjivanja
i prestanku ¢lanstva te ¢lanarini, pravima, obvezama i odgovornosti te stegovnoj
odgovornosti &lanova i na&inu vodenja popisa ¢lanova, tijelima Udruge, njihovom sastavu i
natinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nadinu odlugivanja i trajanju mandata
te nacinu sazivanja Skupstine u slu¢aju isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora Udruge,
prestanku postojanja Udruge, imovini, nacinu stjecanja imovine i raspolaganju imovine,
postupku s imovinom u sluéaju prestanka postojanja Udruge, nacinu rijeSavanja sporova i
sukoba interesa unutar Udruge i druga pitanja od interesa za Udrugu.

CLANAK 2. (NAZIV UDRUGE)

Udruga Lokalna akcijska grupa Medimurski doli i bregi je organizacija civilnog drustva
organizirana kao nevladina, neprofitna, nepoliticka udruga utemeljena na naéelima LEADER
principa, ravnopravnosti, solidarnosti i humanosti koja okuplja gradane, jedinice lokalne
samoupravne, organizacije civilnog drustva, organizacije iz gospodarskog sektora i druge
oblike organiziranja u svrhu promicanja odrzivog ruralnog razvoja i unapredenja inicijativa i
interesa od znalaja za razvoj podrucja jedinica lokalne samouprave koje su u &lanstvu
Udruge Lokalna akcijska grupa Medimurski doli i bregi.

Puni naziv udruge glasi: Lokalna akcijska grupa Medimurski doli i bregi (u daljnjem tekstu
Udruga), a skraceni naziv udruge glasi: LAG Medimurski doli i bregi.

Udruga, takoder, koristi i puni naziv na engleskom jeziku koji glasi: Local action group Valleys
and hills of Medjimurje te skraéeni naziv na engleskom jeziku koji glasi: LAG Valleys and hills
of Medjimurje.

Udruga je registrirana pri Uredu drzavne uprave u Medimurskoj Zupaniji u Cakovcu.

CLANAK 3. (SJEDISTE UDRUGE)

Sjediste Udruge je u Nedeli$éu na adresi Margala Tita 60.

Odluku o promijeni adrese sjediéta Udruge donosi Skupstina Udruge.



CLANAK 4. (ZNAK UDRUGE)

Udruga ima karakteristi¢an znak koji utvrduje Skupstina posebnom odlukom.

Odluku o promijeni znaka Udruge donosi Skupétina Udruge.

CLANAK 5. (PECAT UDRUGE)

Udruga ima pedat.
Pecat sadrZi znak Udruge s punim nazivom Udruge.

Odluku o promijeni pe¢ata Udruge donosi Skupétina Udruge.

CLANAK 6. (TERITORIJALNO DJELOVANJE UDRUGE)

Udruga obuhvada podrugje opcina Gornji Mihaljevec, Nedelid¢e, Podturen, Selnica,
Strahoninec, Sveti Juraj na Bregu, Sveti Martin na Muri, §enkovec, §trigova i grada Mursko
Sredisce.

Udruga djeluje na podrugju Medimurske Zupanije, na podru¢ju Republike Hrvatske i
Europske unije.

Odluku o promijeni podrugja djelovanja Udruge donosi Skupstina Udruge.

CLANAK 7. (ZASTUPANJE | PREDSTAVILIANJE UDRUGE)

Udrugu zastupaju Predsjednik/ica Udruge i Dopredsjednik/ica Udruge.

Osoba ovlastena za zastupanje:

— odgovara za zakonitost rada udruge

— vodi poslove udruge sukladno odlukama skupétine, ako statutom nije drukdije propisano
— odgovorna je za podno$enje skupstini prijedloga godi$njeg financijskog izvje$céa

— dostavlja zapisnik s redovne sjednice skup&tine nadle¥nom uredu koji vodi registar udruga
— sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za radun udruge

— obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.

Udrugu predstavljaju ¢lanovi/ice Upravnog odbora Udruge i Voditelj/ica Udruge.

Il. CILJEVI | DJELATNOSTI

CLANAK 8. (CILIEVI | PODRUCIE DIELOVANJA RADA UDRUGE)

Udruga djeluje na podru¢jima sukladno slijede¢im cilievima rada Udruge:
1. promicati odrZivi ruralni razvoj,

2. poticati medusektorsko partnerstvo i povezivanje razvojnih aktivnosti i projekata,



3. podizati kvalitetu Zivota na podrucju LAG-a koristeéi sredstva iz EU fondova i drugih
donatora,

4. promicati nacela europskog aktivnog gradanstva,

5. razvijanje sinergije i umreZavanje izmedu svih dionika koji mogu doprinijeti razvoju
podrucja LAG-3,

6. jacanje financijskih i ljudskih kapaciteta za provedbu ruralnog razvoja,

7. briga o infrastrukturnom, ekolo$ko-socijalnom, kulturnom, gospodarskom i svakom
drugom razvoju u Sirem ruralnom podruéju,

8. unapredenje uvjeta za cjeloviti razvoj ruralnih podrugja LAG-a te doprinos
oCuvanju/stvaranju novih radnih mjesta u tim krajevima

Podrucja djelovanja Udruge su demokratska politicka kultura, kultura i umjetnost,
medunarodna suradnja, odrZivi razvoj i gospodarstvo.

CLANAK 9. (DJELATNOST! UDRUGE)

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

1. izrada lokalne razvojne strategije za podrugje LAG- a i drugih dokumenata vaZnih za
razvoj podrucja LAG-a,

2. informiranje i razvijanje partnerstva izmedu javnog, gospodarskog i civilnog sektora,

3. Poticanje odrZivog ruralnog razvoja kroz primjenu ruralnih i regionalnih politika EU i
pristupa ,odozdo prema gore” te provedbu zajednickih aktivnosti na podrugju LAG-a,

4. planiranje, izrada i kandidiranje projekata vezanih za razvoj podrugja Udruge te
apliciranje na nacionalne i medunarodne fondove kao i na natjetaje zaklada, jedinica
lokalne i regionalne samouprave, Ministarstava i drugih donatora i natjecaja za projekte,

5. savjetodavna i tehnicka potpora u pripremi i izradi projektne dokumentacije subjekata
koji djeluju u okviru LAG-a,

6. odredivanje prioriteta za razvoj poljoprivrede, turizma i drugih djelatnosti u ruralnom
podrudju,

7. izradairaspodjela struéne literature, edukativnog i promotivnog materijala,
8. izdavacka djelatnost u skladu s posebnim propisima, radi ostvarivanja ciljeva Udruge,

9. razvijanje programa nacionalne i medunarodne suradnje te ukljudivanje u rad svih
institucija koje se bave ruralnim razvojem,

10.razvijanje suradnje s drugim udrugama i organizacijama radi ostvarivanja ciljeva LAG-a
utvrdenim Statutom, te razvijanje suradnje sa ostalim LAG-ovima,

11.edukacija i sudjelovanje na nacionalnim i medunarodnim skupovima, radionicama,
seminarima, javnim tribinama i skupovima,

12.jacanje suradnje sa srodnim organizacijama u Hrvatskoj i izvan nje,

13. organiziranje studijskih i stru¢nih putovanja za ¢lanove, volontere i zaposlenike,



14. organiziranje javnih tribina, okruglih stolova, kampanja, edukacija, radionica,

predavanja, izlozbi, manifestacija i sajmova, sa svrhom ostvarivanja ciljeva Udruge i lokalne ‘

razvojne strategije, ‘
\

15. promicanje drustvene solidarnosti
16. druge djelatnosti u skladu sa Zakonom i ciljevima Udruge.

Udruga obavlja slijedece gospodarske djelatnosti kojom se stjece prihod, a koji ¢e se koristiti
isklju¢ivo za obavljanje i unapredenje djelatnosti udruge i kojim se ostvaruju njeni ciljevi
utvrdeni Statutom, sukladno Zakonu:

1. organizacija konferencija, seminara, predavanja, radionica, treninga, javnih rasprava,
manifestacija, studijskih putovanja i drugih dogadaja,

2. administrativno-financijske, informacijsko-komunikacijske, edukacijske, konzultantske i
marketinske usluge.

I11. JAVNOST RADA

CLANAK 10. (JAVNOST RADA UDRUGE)

Rad Udruge je javan.

Udruga ostvaruje javnost rada putem sluzbene Internet stranice i drugih vlastitih
mehanizama informiranja, te putem razli¢itih sredstava javnog priopc¢avanja.

Udruga obavjestava svoje ¢lanove/ice o svom radu na sjednicama Skupstine Udruge, putem
vlastitih mehanizama informiranja, te odrZavanjem informativnih sastanaka.

Rad sjednica tijela Udruge je javan.

Sjednice tijela Udruge mogu biti zatvorene za javnost kada je to u interesu Udruge, a odluku
o tome donosi tijelo Udruge koje zasjeda.

Udruga moZe imati poslovnu tajnu koju su duzni ¢uvati svi ¢lanovi LAG-a. Isprave i podaci
koje se imaju smatrati poslovnom tajnom, kao i ostale odredbe definirat ¢e se Pravilnikom.
Odredivanje i na¢in postupanja s poslovnom tajnom definira se Pravilnikom.

IV. CLANSTVO

CLANAK 11. (VRSTE ELANSTVA UDRUGE)

Clanom Udruge moZe postati svaka fizicka i pravna osoba u skladu s LEADER naelima,
odredbama ovog Statuta te sukladno Zakonu.

Clanovi Udruge dolaze iz tri sektora: javnog, civilnog i gospodarskog.

Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno i moze biti: redovno, pridruzeno i po&asno.



CLANAK 12, (REDOVNO I PRIDRUZENO CLANSTVO UDRUGE)

Redovni ¢lan/ica Udruge mosge postati svaki punoljetni poslovno sposobni drzavljanin/ka
Republike Hrvatske i uredno registrirana pravna osoba koji pokaZe interes za bavljenje
djelatnostima LAG-a, ispunjavanjem Pristupnice.

Odluku o primanju u redovno i pridruZeno &lanstvo donosi Upravni odbor. Odluka Upravnog
odbora mora biti donesena najkasnije tri mjeseca od primitka Pristupnice.

Predstavnike pravnih osoba u Clanstvo u tijelima Udruge imenuje osoba ovlaitena za
zastupanje pravnih osoba. Osoba ovlastena za Zastupanje moZe imenovati zamjenika u
slu¢aju odsustva imenovanog predstavnika pravne osobe, davanjem punomodi.

Svi redovni ¢lanovi/ice Udruge imaju pravo sudjelovanja u radu Udruge i radu tijela Udruge,
te mogu birati i biti birani u tijela Udruge.

Redovni ¢lanovi Udruge moraju imati sjedi$te odnosno prebivaliSte na podrugju jedinica
lokalnih samouprava navedenih u Clanku 6. stavku 1 ovog Statuta.

Pridruzeni ¢&lanovi mogu biti sve ostale pravne i fizicke osobe koje su zainteresirane za
promidZbu i razvoj ruralnih podrudja LAG-a. Pridru¥eni ¢lanovi imaju pravo prisustvovati
sastancima na koje su pozvani, bez prava glasa. Pridruzeni &lanovi primaju se u €lanstvo po
istom postupku kao redovni.

Prigovor na odluku Upravnog odbora o primanju ili neprimanju u &lanstvo podnosi se
Nadzornom odboru LAG-a u roku od 15 dana, od dana kada je podnositelj molbe ilj
prijedloga obavijesten o Odluci upravnog odbora.

CLAnAK 13. (POCASNO CLANSTVO UDRUGE)

Pocasni ¢&lan/ica Udruge moZe postati svaki drzavljanin/ka Republike Hrvatske ili
stranac/kinja bez obzira na dob, te svaka organizacija i institucija sa sjediStem u Republici
Hrvatskoj ili strana organizacija i institucija, koji su znacajno pridonijeli radu Udruge.

Odluku o primanju u pocasno ¢&lanstvo Udruge donosi Skupstina Udruge na prijedlog bilo
kojeg ¢lana/ice Udruge uz unaprijed dostavljeno obrazloZenje.

Pocasni ¢lanovi/ice Udruge imaju pravo sudjelovanja u radu Udruge i radu tijela Udruge, ali
nemaju pravo odlu¢ivanja.

CLANAK 14. (PRAVA CLANSTVA UDRUGE)
Svi €lanovi/ice Udruge imaju sljedeéa prava:
® biti informirani o radu Udruge
® iznositi svoja misljenja, prijedloge i kritike
® sudjelovati u radu Udruge i radu tijela Udruge
® imatiuvid u sve dokumente j odluke tijela Udruge
® predlagati nove programe, projekte i aktivnosti Udruge
® aktivno sudjelovati u provedbi programa, projekata i lokalne razvojne strategije
e doprinositi ostvarivanju ciljeva Udruge sukladno svojim moguénostima

Samo redovni €&lanovi/ice Udruge imaju pravo birati i biti birani u tijela Udruge ukoliko to
ovim Statutom Udruge nije drugacije odredeno.



* postivati Zakone Republike Hrvatske, Statut Udruge te odluke tijela Udruge
* dosljedno izvriavati sve preuzete obveze u raduy Udruge

* placati ¢lanarinu sukladno odluci Skupstine Udruge i Upravnog odbora

* sudjelovati u radu tijela Udruge Ciji su ¢lanovi/ice

® poStivati, promicati i &tititi ugled i interese Udruge

® UvaZavatiipostivati ostale ¢lanove Udruge i njihove razli¢itosti

CLANAK 16, (PRESTANAK CLANSTVA UDRUGE)

Clanstvo u Udruzi moge prestati:

® dobrovoljnim istupanjem iz ¢lanstva Udruge na zahtjev ¢lana/ice Udruge
® neispri¢anim nedolaskom na dvije uzastopne sjednice Skupstine Udruge
® neplacanjem godisnje &lanarine bez valjanog razloga

* prestankom postojanja &lana Pravne osobe ili smréu fizitke osobe

Clan, osim jedinica lokalne samouprave osnivata LAG-a, mose biti iskljuéen ako grubo
povrijedi odredbe ovog Statuta i drugih akata LAG-a te ako zloupotrijebi svoje CElanstvo i ime
LAG-a.

v

Odluku o iskljuéenju iz &lanstva Udruge, kao i utvrdivanje opravdanosti neplaéanja ¢lanarine
donosi Upravni odbor udruge.

7

Clan ima pravo protiv odluke o iskljucenju izjaviti prigovor Skupstini u roku od 15 dana od
primitka odluke Upravnog odbora. Skupstina je duzna o prigovoru odluéiti na prvoj slijedecoj
sjednici. Odluka Skupétine je konaéna.

Clan, kojem prestaje &lanstvo u Udruzi, nema pravo na povrat ¢lanarina i mora podmiriti
Clanarinu do kraja kalendarske godine u kojoj je prestalo &lanstvo.

Prigovor na odluku Upravnog odbora o iskljuenju podnosi se Nadzornom odboru LAG-a u
roku od 15 dana, od dana kada je podnositelj molbe ilj prijedloga obavije$ten o Odluci
upravnog odbora.

CLANAK 17, (OPOMENE | POHVALE UDRUGE)

Upravni odbor Udruge moze izreéi opomenu clanu/ici Udruge koji ne postupa u skladu sa
Zakonom i/ili Statutom udruge te narugava ugled Udruge.

Upravni odbor Udruge moZe javno pohvaliti &lana/icu Udruge koji je zaslu¥an za rast ugleda
Udruge ili za izvanredna dostignuca u radu Udruge.

CLANAK 18. (CLANARINA UDRUGE)

Svi Elanovi/ice Udruge dusni sy placati &lanarinu Udruge.

Odluku o kategorijama ¢lanarine donosi Skupstina Udruge.



Popis €lanova Udruge vodi Voditelj/ica Udruge.

Popls Elanova vodi se elektronicki i obavezno sadrzi podatke o imenu ili nazivu clana,
datumu rodenja fizitke osobe ili predstavnika pravne osobe, OIB-u &lana, datum pristupanja
Udruzi, kategoriju Clanstva, te datum prestanka ¢lanstva u Udruzi.

Voditel|/ica Udruge vodi svu problematiku vezanu uz Clanstvo Udruge ukoliko to ovim
Statutom Udruge nije drugacije odredeno.

V. UDRUZIVANIE | USTROJSTVO

CLANAK 20. (UDRUZIVANJE 1 UCLANJIVANE UDRUGE)
-— —— e

Udruga se moZe udruivati u koordinacije, mreZe, saveze ili zajednice te se moze uclanjivati
u medunarodne udruge, koordinacije, mreZe, saveze ilj zajednice ukoliko je to u interesu
Udruge.

Odluku o udruZivanju, odnosno o uclanjivanju Udruge, donosi Upravni odbor Udruge.

Udruga moZe osnivati podruZnice Udruge, koji nemaju SVojstvo pravne osobe, sa svrhom
poboljanja rada i olak$avanja funkcioniranja Udruge te neposrednog ostvarivanja ciljeva i
djelatnosti Udruge.

Odluku o osnivanju podruZnice Udruge s odredenim sjediétem donosi Skupstina Udruge na
prijedlog Upravnog odbora Udruge.

Upravni odbor imenuje osobu ovlaétenuy za predstavljanje Podru?nice Udruge te definira
nacin rada u skladu s Zakonom, Statutom Udruge i odlukama tijela Udruge putem Pravilnika,

Udruga moze osnivati i razrjeSavati duznosti stru¢na radna tijela, povjerenstva i programske
sekcije, te imenovati i razrjesavati dunosti koordinatore pojedinih programa i projekata radi
ucinkovitije provedbe ciljeva i aktivnosti Udruge.

Odluku o osnivanju strugnih radnih tijela i povjerenstva, programskih sekcija te imenovanju i
razrje$enju dusnosti koordinatora pojedinih programa i projekata donosi Upravni odbor
Udruge. Sve pojedinosti definirat ée se Pravilnikom.

Radi obavljanja strucnih, administrativnih, financijskih i drugih poslova Udruga moZe sa
stru¢nim osobama sklapati ugovore o radu, ugovore o djelu, ugovore o autorskom djelu,
studentske ugovore ilj volonterske ugovore ovisno o vrsti, obimu i trajanju posla.



Odluku o sklapanju ugovora o radu, ugovora o djelu, ugovora o autorskom djelu donosi
Upravni odbor Udruge.

Ugovore u ime Udruge sklapa Predsjednik/ca Udruge.

VI. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

Redovni ¢lanovi/ice Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini Udruge te preko
Izabranih predstavnika/ica u drugim tijelima Udruge.

Bilo koji redovni ¢lan/ica Udruge moze biti ponovno biran u tijela Udruge ukoliko to ovim
Statutom Udruge nije drugadije uredeno.

CLANAK 25, (11114 UDRUGE)

Tijela Udruge su:
1. Skupstina,
2. Predsjednik/ica,
3. Dopredsjednik/ica,
4. Upravni odbor,
5. Nadzorni odbor,
6. Voditelj,

7. ostala radna tijela Udruge koja se definiraju Pravilnikom.

1. SKUPSTINA UDRUGE

CLANAK 26, (SKUPSTINA UDRUGE)

Skupstina Udruge je najvise upravljatko tijelo Udruge.

Clanovi/ice Skupstine Udruge su svi redovni ¢lanovi/ice Udruge.

CLANAK 27, (NACIN RADA SKUPSTINE UDRUGE)

Skupstina Udruge radi na sjednicama koje mogu biti: redovne i izvanredne te izborne.

Sjednice Skupstine Udruge vodi predsjednik/ca Udruge, a u sluaju njegove odsutnosti
dopredsjednik/ca. U slu€aju  odsutnosti Predsjednika/ce il Dopredsjednika/ce,
Skupstinom predsjeda radno predsjedni$tvo od 3 ¢lana koje bira Skupétina.

Skupstina Udruge na pocetku sjednice bira zapisniCara/ku i dva ovjerovitelja/ice zapisnika te
ostala radna tijela potrebna za rad Skupstine Udruge.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno &uva u arhivi Udruge.
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CLANAK 28, (NACIN SAZIVANA SJEDNICA SKUPSTINE UDRUGE)

Slednlce skupstine saziva Predsjednik/ca Udruge.

U odluch o sazivanju Skupétine Predsjednik/ca utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto
odrzavan)a sjednice.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatrasi Nadzorni odbor i/ili najmanje
1/3 Clanova Udruge.

U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloZiti dnevni red
sjednice,

Ako Pradsjednik/ca ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave
zahtjeva Iz stavka 3. ovog Clanka, sazvat ée je predlagatelj. Odluka treba sadrsavati prijedlog
dnevnog reda, te mjesto i dan odrZavanja sjednice.

Redovne sjednice Skupétine Udruge, izvjeStajno-planske, odrZavaju se dva puta godisnje.

Redovne Izborne sjednice Skupstine Udruge odrZavaju se jednom u Zetiri godine, a na
redovnim Izbornim sjednicama Skupstine Udruge razrjeSavaju se duZnosti Predsjednik/ica
Udruge, Dopredsjednik/ca Udruge, ¢lanovi/ice Upravnog odbora Udruge i ¢lanovi/ice
Nadzornog odbora Udruge te se biraju novi.

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge, Skupitinu saziva zadnja osoba ovladtena za
zastupanje upisana u Registar udruga ili najmanje 3 ¢&lana Udruge, koji su upisani u popis
¢lanova Udruge prije isteka mandata.

Skupstina Udruge mogze punovazno odluéivati ukoliko je na sjednici Skupétine Udruge
prisutno vise od 50% svih Clanova/ica Skupétine Udruge.

Ukoliko sjednici Skupétini Udruge u zakazanom terminu nije prisutno 50% svih ¢lanova/ica
Udruge, Skupstina Udruge moZe pri¢ekati 15 minuta s pocetkom sjednice i tada kvorum
Skupstine Udruge &ine svi prisutni lanovi/ice Udruge, uz uvjet da je prisutno najmanje 20%
svih ¢lanova skupstine Udruge.

Skupstina Udruge donosi odluke natpolovi€nom veéinom prisutnih Clanova/ica Skupétine
Udruge.

Skupstina Udruge donosi odluke u pravilu javnim glasovanjem, osim kada Skupstina odlugi
da o pojedinim pitanjima glasuje tajno.

CLANAK 30. (PRAVA | OBVEZE SKUPSTINE UDRUGE)

Skupstina Udruge ima sliedeca prava i obveze:

usvaja Statut Udruge, te njegove izmjene i dopune

utvrduje smjernice za rad Udruge

usvaja i prati provedbu LRS

daje tumacenja Statuta Udruge i ostalih odluka skupstine Udruge

donosi odluke i druge akte vasne za rad Udruge u skladu sa Statutom Udruge
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6. bira | razrjesava Predsjednika/icu i Dopredsjednika/icu Udruge kao ovlaitene osobe za
Zastupanje Udruge,

/. bira | razrjesava ¢lanove/ice Upravnog odbora Udruge, te ¢lanove/ice Nadzornog odbora
Udruge

. usvaja plan rada i financijski plan za slijede¢u kalendarsku godinu i izvje$ée o radu za
prethodnu kalendarsku godinu

9. usvaja godisnje financijsko izvjegée

10, usvaja lzvjedtaje o radu svih tijela Udruge

L1, donosi odluku o imenovanju i opozivu likvidatora

12, odlucuje o prestanku rada Udruge i raspodjeli imovine Udruge

13, odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, te gospodarskih djelatnosti

14, donosl odluku o statusnim promjenama

. odlucuje o dodjeli priznanja i nagrada

16.razmatra ostala pitanja vezana uz rad Udruge

2. PREDSJEDNIK/ICA UDRUGE

CLANAK 31. (PREDSIEDNIK/ICA UDRUGE)

Predsjednik/ica Udruge organizira i koordinira rad Udruge, te organizira i koordinira rad
Upravnog odbora Udruge.

Predsjednik/ica Udruge je ujedno i predsjednik/ica Upravnog odbora Udruge.

CLANAK 32. (1280R PREDSIEDNIKA/ICE UDRUGE)

Predsjednika/icu Udruge bira Skupstina u pravilu javnim glasovanjem, osim ukoliko
Skupstina Udruge ne odluéi da se o kandidatu za predsjednika/cu glasa tajno.

Kandidat/kinja za Predsjednika/icu Udruge mora biti &lan/ica Skupgtine Udruge.

Predsjednik/ica Udruge postaje kandidat/kinja koji sakupi vie od 50% glasova prisutnih
¢lanova/ica Skupstine Udruge, a ukoliko niti jedan kandidat/kinja ne dobije dovoljan broj
glasova u ponovni izbor ulaze dva kandidata/kinje koja su osvojila najvedi broj glasova i tada
Predsjednik/ica Udruge postaje kandidat koji osvoji vise glasova.

CLANAK 33. (MANDAT PREDSIEDNIKA/ICE UDRUGE)

Mandat Predsjednika/ice Udruge traje &etiri godine od dana izbora.

Nakon isteka mandata Predsjednik/ica Udruge nastavlja obavljati svoju dufnost do prve
sliedece izborne sjednice Skupstine Udruge na kojoj se bira novi Predsjednik/ica Udruge.

Ista osoba moze biti ponovno birana na funkciju Predsjednika/ice.

CLANAK 34. (RAZRIESENJE PREDSJEDNIKA/ICE UDRUGE)

Za svoj rad Predsjednik/ica Udruge odgovara Skupétini Udruge.

Skupstina Udruge ima ovlastj za razrjeSenje Predsjednika/ice Udruge.
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Skupitina Udruge odluku o razrieSenju Predsjednika/ice Udruge donosi natpolovicnom
vecinom prisutnih €lanova/ica Skupstine Udruge.

CLANAK 35, (PRAVA | 0BVEZE PREDSJEDNIKA/ICE UDRUGE)

Predsjednik/ica Udruge ima sljedeca prava i obveze:

» zastupa | predstavlja Udrugu

» organizira i koordinira rad Udruge

» Clan Je Skupstine Udruge i Upravnog odbora Udruge

»  Saziva, organizira i vodi sjednice Upravnog odbora Udruge

»  podnosi Skupstini Udruge izvjestaj o radu Upravnog odbora Udruge

» odgovara pred Skupstinom Udruge za rad Upravnog odbora Udruge

» odgovaran je za financijsko poslovanje Udruge

» odgovara za imovinu Udruge

¥ potpisuje odluke koje donose Skupétina Udruge i Upravni odbor Udruge

» sklapa ugovore i oduzima druge pravne radnje u ime za racun LAG-a
obavlja | druge poslove po ovlastenju Upravnog odbora

CLANAK 36, (ODSUTNOST I/ILI TRAINA SPRUECENOST PREDSJEDNIKA/ICE UDRUGE)

U odsutnosti ili slu¢aju trajne sprije¢enosti Predsjednika/ice Udruge, zamjenjuje ga
Dopredsjednika/ica Udruge.

3. DOPREDSJEDNIK/ICA UDRUGE

CLANAK 37. (DOPREDSIEDNIK/ICA UDRUGE)

Dopredsjednik/ica Udruge mijenja Predsjednika/icu Udruge u slucaju njegove odsutnosti ili
trajne sprijecenosti, te za to razdoblje preuzimaju sva njegova prava i obveze.

Dopredsjednik/ica Udruge je ujedno i ¢lan/ica Upravnog odbora Udruge.

Udruga ima jednog Dopredsjednika/icu Udruge.

CLANAK 38. (1zBOR DOPREDSJEDNIKA/ICE UDRUGE)

Dopredsjednika/cu Udruge bira Skupétina Udruge u pravilu javnim glasovanjem, osim
ukoliko Skupitina Udruge ne odlu¢i da se o kandidatu za predsjednika/cu glasa tajno, a
kandidat/kinja za Dopredsjednika/cu Udruge mora biti ¢lan/ica Skupstine Udruge.

Dopredsjednik/ica Udruge postaje kandidat/kinja koji sakupi vi¢e od 50% glasova prisutnih
Clanova/ica Skupstine Udruge, a ukoliko niti jedan kandidat/kinja ne dobije dovoljan broj
glasova u ponovni izbor ulaze dva kandidata/kinje koji su osvojila najvedi broj glasova i tada
Predsjednik/ica Udruge postaje kandidat koji osvoji vise glasova.

CLANAK 39. (MANDAT DOPREDSJEDNIKA/ICE UDRUGE)

Mandat Dopredsjednika/ice Udruge traje Cetiri godine od dana izbora ukoliko to ovim
Statutom Udruge nije drugadije uredeno.
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Dopredsjednici/ice Udruge nastavljaju obavljati svoju dufnost do prve sljedeée sjednice
Skupitine Udruge na kojoj se biraju novi Dopredsjednici/ice Udruge.

CLANAK 40, (RAZRIESENIE DOPREDSIEDNIKA/ICE UDRUGE)

Dopredsjednik/ica Udruge za svoj rad odgovara Skupstini Udruge.
Ovlasti za razrjesenje Dopredsjednika/ice Udruge ima Skupstina Udruge.
Skupiting Udruge odluku o razrjeSenju Dopredsjednika/ica Udruge donosi natpolovi¢nom

vecinom prisutnih ¢lanova/ica Skupétine Udruge.

A4, UPRAVNI ODBOR UDRUGE

CLANAK 41, (UPRAVNI ODBOR UDRUGE)

Upravni odbor Udruge je upravljagko tijelo Udruge koje upravlja radom Udruge izmedu dviju
uzastopnih sjednica Skupstine Udruge.

Upravni odbor Udruge ima do 13 ¢lanova/ica i to: Predsjednik/ica Udruge,
Dopredsjednika/icu Udruge i do 11 ¢lanova/ica Upravnog odbora Udruge.

Sukladno LEADER/CLLD metodologiji sastav Upravnog odbora je slijededi:
* najmanje 50% zastupljenosti predstavnika gospodarskog i civilnog sektora
® najmanje 20% predstavnika iz javnog sektora
* svaki sektor moZe imati najvite 49% predstavnika

®* najmanje 30% Zena

CLANAK 42. (1ZBOR CLANOVA/ICA UPRAVNOG ODBORA UDRUGE)

Clanove/ice Upravnog odbora Udruge bira Skupstina Udruge u pravilu javnim glasovanjem,
osim ukoliko Skupstina Udruge ne odlu¢i da se o kandidatima za glasa tajno, a kandidat/kinja
za ¢lana/icu Upravnog odbora Udruge mora biti ¢lan/ica Skupstine Udruge.

Nakon isteka mandata ¢lanovi/ice Upravnog odbora udruge mogu ponovno biti birani u
Upravni odbor.

Clanovi/ice Upravnog odbora Udruge postaju kandidati/kinje koji sakupe najviSe glasova, a
ukoliko postoje dva ili vige kandidata/kinja s istim brojem glasova na granici ulaska oni ulaze
U ponovni izbor sve dok se ne dobije potreban broj élanova/ica.

CLANAK 43, (MANDAT CLANOVA/ICA UPRAVNOG ODBORA UDRUGE)

Mandat ¢lanova/ica Upravnog odbora Udruge traje Cetiri godine od dana izbora ukoliko to
ovim Statutom Udruge nije drugacije uredeno.

Clanovi/ice Upravnog odbora Udruge nastavljaju obavljati svoju duznost do prve sljedece
sjednice Skupstine Udruge na kojoj se biraju novi Clanovi/ice Upravnog odbora Udruge.
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CLANAK 44, (RAZRIESENIE CLANOVA/ICA UPRAVNOG ODBORA UDRUGE)
Clanovi/ice Upravnog odbora Udruge za svoj rad odgovaraju Skupstini Udruge.
Skupsting Udruge ima ovlasti za razrjeSenje ¢lanova/ica Upravnog odbora Udruge koji ne
Fvitavaju Statutom utvrdene obveze, odnosno koji ih obavljaju na nezadovoljavajuéi nagin
I wolim radom dtete ugledu Udruge kao i ako grubo prekorace svoja ovlastenja,

Skupiting Udruge odluku o razrjeSenju ¢lanova/ica Upravnog odbora Udruge donosi
natpolovicnom veéinom prisutnih ¢lanova/ica Skupstine Udruge.

CLANAK 45, (NACIN RADA UPRA VNOG ODBORA UDRUGE)

Upravil odbor Udruge radi na sastancima. Upravni odbor mose hitne odluke donijeti i
elektronskim te telefonskim putem.
sastanke Upravnog odbora Udruge saziva, organizira i vodi Predsjednik/ica Udruge.

U slucaju sprije¢enosti Predsjednika/ice Udruge sastanak Upravnog odbora Udruge saziva,
organizira | vodi Dopredsjednik/ica Udruge.

sastancl Upravnog odbora Udruge odrzavaju se prema potrebi, a najmanje jednom u 3
mjeseca,

Na svakom sastanku Upravnog odbora vodi se zapisnik, a koji se usvaja na slijede¢em
sastanku Upravnog odbora.

CLANAK 46, (NACIN ODLUCIVANIA UPRAVNOG ODBORA UDRUGE)

Upravni odbor Udruge mose punovazno odlugivati ukoliko je prisutno vise od 50% svih
Clanova/ica Upravnog odbora Udruge.

Upravni odbor Udruge donosi odluke natpolovi¢nom veéinom svih ¢lanova/ica Upravnog
odbora Udruge.

Upravni odbor Udruge ima slijedeca prava i obveze:

> vodi aktivnosti Udruge izmedu dvije sjednice Skupstine Udruge

» provodi odluke Skupstine Udruge i ostalih tijela Udruge

» izraduje strategke i financijske planove programe rada te brine o provodeniju istih

> izraduje izvje$éa o radu i financijska izvje¥¢a te ih podnosi Skupstini Udruge

» brine o primjeni LEADER nacela

> brine o imovini Udruge i prikupljanju novéanih sredstava te nacinu ulaganja dobiti u
unaprjedenje djelatnosti Udruge

> odluéuje o honorarnom i profesionalnom angazmanu y udruzi te imenuje komisije i
sli¢na tijela prema potrebi te im odreduje zadatke

> predlaZe Statut Udruge te njegove izmjene i dopune

odlucuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga

> donosi Pravilnike za funkcioniranje rada Udruge

v
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* donosi ostale odluke vazne zarad i funkcioniranje Udruge
* obavlja | druge poslove predvidene Statutom i drugim opéim aktima Udruge
% NADZORNI ODBOR UDRUGE

Nadzornl odbor Udruge je najvise nadzorno tijelo Udruge koje nadzire financijski i
organizactskl rad i razvoj Udruge.

Nadzornl odbor Udruge ima 5 ¢lanova/ica.

CLANAK 49, (1znoR CLANOVA/ICA NADZORNOG 0DBORA UDRUGE)

Clanovi/ice Nadzornog odbora Udruge postaju 5 kandidata/kinja koje sakupe najvise
glasova, a ukoliko postoje dva ili vige kandidata/kinja s istim brojem glasova na granici ulaska
oni-ulaze u ponovni izbor sve dok se ne dobije potreban broj &lanova/ica.

Mandat ¢lanova/ica Nadzornog odbora Udruge traje &etiri godine od dana izbora ukoliko to
ovim Statutom Udruge nije drugacije uredeno.

Clanovi/ice Nadzornog odbora Udruge nastavljaju obavljati svoju duznost do prve sljedeée
sjednice Skupitine Udruge na kojoj se biraju novi &lanovi/ice Nadzornog odbora Udruge.

CLANAK 51, (RAZRIESENJE CLano VA/ICA NADZORNOG 0ODBORA UDRUGE)

Clanovi/ice Nadzornog odbora Udruge za svoj rad odgovaraju Skupétini Udruge.

Skupstina Udruge ima ovlasti za razrjesenje ¢lanova/ica Nadzornog odbora Udruge koji ne
lzvriavaju Statutom utvrdene obveze, odnosno koji ih obavljaju na nezadovoljavajudéi nacin
il svojim radom &tete ugledu Udruge, kao i ako grubo prekorage svoja ovlastenja,
nesavjesnim djelovanjem prouzroge znatniju materijalnu ili moralny stetu Udruzi te ako sy
zbog vise sile sprijeceni obavljati svoju duZnost.

Skupstina Udruge odluku o razrieSenju ¢&lanova/ica Nadzornog odbora Udruge donosi
natpoloviénom veéinom prisutnih ¢lanova/ica Skupstine Udruge.

CLANAK 52, (NACIN RADA NADZORNOG ODBORA UDRUGE)

— i _._v__m_“__.‘_“_._“_._.____ﬁ__N__‘w_h.._“‘_‘_
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Sastancl Nadzornog odbora Udruge odrZavaju se prema potrebi, a najmanje jednom
Hodiinfe,

Na svakom sastanky Nadzornog odbora vodi se zapisnik, a koji se usvaja na slijedeéem
sastanku Nadzornog odbora,

Nadzorni odbor Udruge mo3e Punovazno odlugivati ukoliko je prisutno 3/5 ¢&lanova/ica
Nadzornog odbora Udruge.

Nadzorni odbor Udruge donos;j odluke natpolovi¢nom vedinom svih ¢lanoval/ica Nadzornog
odbora Udruge.

- —— — —
NADZORNOG ODBORA UDRUGE)

e —— e “.._.«.____‘_‘__.~_.“_‘___~_‘._.._~M—ﬁ~__M__.Wh_‘\_ ........

CLANAK 54, (PRAVA | 0BVEZE

Nadzorni odbor Udruge ima sliedeéa prava i obveze:

» prati i nadzire rad svih tijela Udruge te o svom nalazu i misljenju obavjestava Upravni

odbor Udruge tijelo &iji je rad nadziran

> pratii nadzire rad Udruge te materijalno i financijsko poslovanje Udruge

> pratiinadzire ostvarivanje ugovornih i drugih zakonskih obveza

> pratiinadzire postivanje i primjenu Zakona, Statuta Udruge i drugih odluka tijela Udruge
u obavljanju djelatnosti Udruge, djelatnosti svih tijela Udruge | djelatnosti svih
ustrojstvenih oblika Udruge

»

»

* Priprema i podnosi Skupstini Udruge 1zvjestaj o svom rady
»
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CLANAK 56. (PRAVA | 0BVEZE VODITELIA/ICE UDRUGE)

Vaditel)/ica Udruge ima sliedeca prava i obveze:

.

»~

obavlja administrativne, tehnicke i operativne poslove

koordinira rad stru¢nih radnih tijela Udruge

brine o pripremi sjednica i sastanaka svih tijela Udruge

vodi zapisnike sa sjednica i sastanaka svih tijela Udruge

priprema materijale i pomaze u radu svih tijela Udruge

brine o financijskom poslovanju Udruge i obavlja rizni¢arske poslove

vodi evidenciju ¢lanstva i vodi SVu problematiku vezanu uz ¢lanstvo u Udruzi
vodi arhiv Udruge

ostala prava i obveze utvrdene su detaljnije Pravilnikom

7 ()S'I‘ALA‘ TIJELA UDRUGE

vrijeme za koje se osnivaju te odgovornost za obavljanje poslova.

VII. IMOVINA | NACIN STIECANJA IMOVINE

CLANAK 58. (IMovina UDRUGE)

7

dobrovoljnim prilozima i darovima, novéana sredstva koja udruga stekne obavljanjem
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, obavljanjem djelatnosti sukladno  Zakonu,
financiranjem programa i projekata udruge iz drZavnog proraduna i proracuna jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) Samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, kao i druga

Imovinom Udruge upravlja Upravni odbor Udruge, a za imovinu Udruge odgovara
Predsjednik/ ica Udruge.

Za pravilnu evidenciju koristenja imovine odgovoran je Voditelj/ica Udruge.

CLANAK 59. (FINANCIISKO POSLOVANJE UDRUGE)

Udruga funkcionira kao neprofitna organizacija.

Sav ostvareni prihod koristi S€ za: postizanje ciljeva Udruge, obavljanje i unaprjedivanje
djelatnosti Udruge, te podmirenje troskova rada Udruge.

Ostvarenu dobit Udruge Skupstina Udruge rasporeduje za jacanje razvojnog kapaciteta
Udruge.

Udruga za svoje djelatnosti odgovara svom svojom imovinom.
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O financijskom poslovanju Udruge brine Voditelj/ica Udruge.

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvje$¢a prema propisima kojima se
ureduje nacin vodenja ra¢unovodstva neprofitnih organizacija. Financijsko poslovanje moze
voditi strucno | profesionalno poduzece ili pojedinac/ka registriran/a za tu djelatnost, a
kojeg ¢e odrediti svojom odlukom Upravni odbor.

CLANAK 60. (12VORI FINANCIRANJA UDRUGE)

lzvori financiranja Udruge su:

> C¢lanarina

» donacije i pokloni

» dobrovoljni prilozi

» prihodi od obavljanja djelatnosti dopustenih Zakonom i Statutom Udruge

> financiranje programa i projekata iz drfavnog proracuna i proracuna lokalne i podru¢ne
samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora

» prihodi od imovine i imovinskih prava u skladu sa Zakonom

» drugiizvori prihoda sukladno Zakonu

VIill. PRESTANAK RADA

CLANAK 61. (PRESTANAK RADA UDRUGE)

CLANAK 62. (LIKVIDATOR)

Udruga moZe prestati s radom temeljem:

1. odluke Skupitine o prestanku djelovanja Udruge dvotreéinskom veéinom glasova svih
¢lanova/ica Skupstine;

2. odlukom o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom, podjelom udruge
razdvajanjem;

3. pokretanja ste¢ajnog postupka;

4. proteka dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odriavanje redovne
sjednice Skupstine, a ona nije odrzana;

5. pravomocne odluka suda o ukidanju udruge;

6. zahtjeva clana/ice, ako je broj ¢lanova/ica udruge pao ispod broja osnivada/ica
potrebnog za osnivanje udruge, a Skupstina u roku od godinu dana od nastupanja te
Cinjenice nije donijela odluku o prijemu novih ¢lanova/ice.

U sluajevima ¢lanka 65., to¢aka 4, 5 i 6 ovog Statuta provodi se postupak likvidacije.
Nadlezni ured koji vodi registar udruga donosi rjeSenje o prestanku djelovanja i pokretanju
likvidacijskog postupka.

Likvidator je fizicka ili pravna osoba koja zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se
otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za
zastupanje udruge do okon¢anja postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.
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Likvidator ne mora biti ¢lan LAG-a.

Likvidatora bira Skupstina do opoziva.

CLANAK 63. (POSTUPANJE S IMOVINOM U SL UCAJU PRESTANKA RADA UDR UGE)

U slucaju prestanka postojanja udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i trotkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili slicne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.

IX. RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA

CLANAK 64. (RIESAVANJE SPOROVA)

Za rjeSavanje sporova unutar Udruge nadleZan je Upravni odbor.

Upravni odbor moZe za rjeSavanje pojedinog spora imenovati tro¢lano povjerenstvo.
Povjerenstvo iz prethodno stavka provodi postupak i nakon utvrdenog Cinjeni¢nog stanja
Upravnom odboru predlaze donoSenje odgovarajuée odluke za rieSavanje spora.

Protiv odluke Upravnog odbora mose se u roku 15 dana od dana dostave odluke uloZiti
prigovor Nadzornom odboru Udruge.

CLANAK 65. (RIESAVANIE SUKOBA INTERESA)

Sukobom interesa u Udruzi smatra se situacija kada ¢lanovi/ice Udruge i tijela upravljanja
Udruge u obavljanju svojih duznosti u Udruzi dodu u situaciju da svojom odlukom ili drugim

djelovanjem pogoduju sebi ili sebi bliskim osobama, a naustrb interesa Udruge i njenih
¢lanova/ica,

Za rjedavanje sukoba interesa unutar Udruge nadlezan je Upravni odbor koji provodi
postupak ocjene sukoba interesa i donosi odluku.

Protiv odluke Upravnoga odbora mose se u roku 15 dana od dana dostave odluke uloZiti
prigovor Nadzornom odboru Udruge.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

CLANAK 66. (TUMACENIE STATUTA)

Pravo tumacen|a ovog Statuta ima Skupstina Udruge.

Pravo tumacen|a druglh akata Udruge ima Predsjednik/ica i Upravni odbor Udruge.

CLANAK 67. (1ZMIENE | DOPUNE §TA TUTA)

Ovlasti dopunfavania | lzmjenjivanja ovog Statuta Udruge ili donogenja novog Statuta

Udruge ima Skup&ting Udruge na prijedlog Predsjednik/ica Udruge, Upravnog odbora ili 1/3
¢lanova/ica Udruge
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Sva unutarnja pitanja Udruge kao i druga pitanja koja nisu uredena ovim Statutom, biti ée
uredena opc¢im aktima i Pravilnicima koje donosi Upravni odbor Udruge.

CLANAK 68. (STUPANJE NA SNAGU STATUTA )

Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja na sjednici Skupstine Udruge. Tim danom
prestaje vaziti Statut donesen na Osnivackoj sjednici Udruge 22. listopada 2012. godine, kao
i njegove izmjene i dopune donesene 28. oZujka 2013. godine, 01. kolovoza 2013. godine i
20. veljace 2015. godine.

Sveti Martin na Muri, 17. lipnja 2015.

& LOKALNA AKCLISKA GRUPA f% ;C/ C :

Medimurski doli i bregi

Sanja Kristofi¢, Predéfednica Udruge
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URED DRZAVNE UPRAVE U
MEDVIMURSKOJ’ ZUPANILJI
SLUZBA ZA OPCU UPRAVU

OVJERAVA DA JE OVAJ STATUT U SKLADU SA
ZAKONOM O UDRUGAMA

KLASA:UP/1-230-02/15-01/ ) >\
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